5. Kazdy uczen/stuchacz zobowigzany jest do posiadania wifasnych materiatow
pismienniczych.
§7.

Zasady postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia

1. W przypadku gdy u ucznia/stuchacza/zdajacego, stwierdzono w trakcie pobytu w szkole
objawy charakteryzujgce sie dusznoscig, kaszlem, gorgczka:

1) pracownik obstugi bezzwiocznie zabezpiecza sie w przytbice lub/i dodatkowo
w maseczke oraz rekawiczki i odizolowuje ucznia/stuchacza/stuchacza do innego
pomieszczenia wskazanego przez dyrektora pozostajgc z nim i starajgc sie utrzymac
minimum
2m odlegtosci.

2) nauczyciel telefonicznie zawiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji oraz rodzicéw;

3) dyrektor lub inna osoba zawiadamia stacje sanitarno-epidemiologiczng a w razie ztego
stanu ucznia/stuchacza dzwoni na 999 lub 112 i stosuje sie do instrukcji tych stuzb;

2. Pracownik, u ktérego stwierdzono w trakcie pobytu w szkole objawy charakteryzujgce sie
dusznoscia, kaszlem, gorgczka:

1) zgtasza fakt dyrektorowi, bezposredniemu przetozonemu lub innemu pracownikowi
szkoty;

2) bezzwtocznie udaje sie do wyznaczonego pomieszczenia wskazanego przez dyrektora
lub pozostaje na miejscu zachowujgc podstawowe srodki bezpieczeristwa;

3) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona decyduje o dalszym postepowaniu, w tym
o zawiadomieniu stacji sanitarno-epidemiologicznej lub dzwoni na 999 lub 112
i stosuje sie do instrukgji tych stuzb.

3. Dyrektor sporzadza liste oséb, ktére miaty stycznos¢ z podejrzang o zakazenie osobg
i zobowigzuje pracownikéw do stosowania sie do zalecern Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej oraz stuzb medycznych.

4. Dyrektor podejmuje dziatania, ktére doprowadzg do zorganizowania pracy w sposéb
zapewniajacy bezpieczenstwo, w tym konkretnym przypadku polegajace na:

1) dezynfekcji stanowiska pracy lub miejsca przebywania osoby podejrzanej o zakazenie;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy mogg wykonywac¢ prace
w takiej formie do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Powiatowa
Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng;

3) wydaniu polecenia pracownikom wykorzystania zalegtego urlopu.

§8.

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze procedury obowigzujg do odwotania.
2. Wszelkie zmiany w niniejszej procedurze moga byé wprowadzone w trybie w jakim
zostaty wprowadzone.



