Zatacznik nrl

do Uchwaty nr 1/2021

Zarzadu Centrum Ksztatcenia ,,Nauka” sp. z 0.0.
z dnia 28 stycznia 2021 r.

STATUT TECHNIKUM ZAWODOWEGO DLA MtODZIEZY

PILA, ul. Warsztatowa 6

Rozdziat |

Nazwa i typ szkoty oraz jej zadania

81.

Szkota nosi nazwe: Technikum Zawodowe, miesci sie przy ul. Warsztatowej 6 w Pile.

w

§2.
Szkota jest niepubliczng szkota ponadpodstawowgq dla mtodziezy prowadzong w formie
dziennej na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej, o piecioletnim cyklu nauczania
w zawodach:
a) technik hotelarstwa 422402,
b) technik elektronik 311408,
c) technik informatyk 351203 w tym o profilu wojskowym,
d) technik ustug fryzjerskich 514105,
e) technik weterynarii 324002,
f)  technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943,
g) technik logistyk 333107 w tym o profilu wojskowym,
h) technik fotografii i multimediéw 343105.
Technikum Zawodowe 5-letnie tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w miejsce
dotychczasowego 4-letniego Technikum Zawodowego w drodze uchwaty Zarzadu
Centrum Ksztafcenia ,Nauka” sp. z 0.0., ktéra stanowi akt zatozycielski szkoty.
Do dnia 31 sierpnia 2019 r. funkcjonuje Technikum Zawodowe 4-letnie.
W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim technikum prowadzi sie klasy
dotychczasowego 4-letniego technikum w formie dziennej dla absolwentéw
dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas w zawodach:
a) technik hotelarstwa 422402,
b) technik elektronik 311408,
c) technik informatyk 351203 w tym o profilu wojskowym,
d) technik ustug fryzjerskich 514105,
e) technik weterynarii 324002,
f) technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943,
g) technik logistyk 333107 w tym o profilu wojskowym.
Do klas, o ktdorych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy dotyczgce dotychczasowego 4-
letniego technikum.
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8§3.

Cele i zadania Szkoty:

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:

a) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe;

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe;

c) Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie dotyczacych szkét iplacowek
niepublicznych.

2. Nauczanie i wychowanie w Szkole ma na celu:

a) zapewnianie uczniom mozliwosci do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania zawodu okres$lonej specjalnosci,

b) rozwijania u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

c) wyposazenie ucznibw w wiedze zawodowg umozliwiajgcg zdobycie atrakcyjnej
pracy zawodowej,

d) wpojenie zamitowania i szacunku do rzetelnej pracy,

e) przygotowanie uczniéow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

f) zapewnienie ciggtosci procesu dydaktycznego poprzez utrzymanie liczby ucznidw na
okreslonym poziomie oraz dbatos¢ o efektywnosé tego procesu.

3. Zadania Szkoty to:

a) umozliwienie uczniom zdobycia zawodu, wiedzy i umiejetnosci do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty, S$wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

b) wspdtuczestniczenie w procesie wychowawczym uczniow,

c) rozwijanie u ucznidéw indywidualnych zainteresowan,

d) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa,

e) oferowanie kierunkéw ksztatcenia poprzez $rodki masowego przekazu
w korespondencji z popytem rynku pracy.

4. Szkota pracuje w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
opracowywany w Szkole.

5. W Szkole przestrzegane s3 przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki.

6. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzgacy te zajecia.

7. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczgcemu
w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

8. W celu zapewnienia ciggtosci pracy opiekunczej i jej skutecznosci zaleca sie, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia w szkole, o ile istniejg
ku temu warunki.

9. Ocenienie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tego typu szkotach publicznych, na podstawie wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.
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Rozdziat Il

Prowadzenie szkoty

§4.

Szkote prowadzi Centrum Ksztatcenia ,NAUKA” sp. z o.0. w Pile ul. Warsztatowa 6, jako
osoba prowadzgaca.

§5.

Do kompetencji i zadan osoby prowadzacej Szkote naleza:

1.

2.
3.
4

b

Uchwalanie, uchylanie oraz dokonywanie zmian w statucie Szkoty.

Powotanie Dyrektora Szkoty. Odwotanie Dyrektora Szkoty.

Powotanie Wicedyrektoréw Szkoty. Odwotanie Wicedyrektoréw Szkoty.

Ustalenie wysokosci czesnego i innych optat wedtug cennika optat. Od wrzesnia 2004r.
uczniowie Technikum Zawodowego przez caty okres nauki sg zwolnieni z czesnego.
Zarzadzanie majatkiem Szkoty.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz ustalanie
wynagradzania i premiowania pracownikéw.

Rozdziat IlI

Organy szkoty oraz ich zadania

Organami Szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, Samorzad

Uczniowski.
§6.

Dyrektor Szkoty:

1. Wnioskuje do osoby prowadzacej o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

2. Whnioskuje do osoby prowadzacej o przyznanie nagrody lub wymierzenie kary
pracownikom szkoty.

3. Woystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o odznaczenie dla nauczycieli.

4. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje j3 na
zewnatrz.

5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich wtasciwego rozwoju.

6. Dysponuje srodkami przydzielonymi przez Centrum Ksztatcenia ,,NAUKA” sp. z 0.0. na:
a) dziatalnos¢ szkoty,
b) nabdr do szkét w okresie terazniejszym i przysztym,
c) informacje state o szkotach i profilach ksztatcenia w srodkach masowego przekazu,
d) stypendia szkolne i socjalne.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wiasciwe wykorzystanie.

7. Opracowuje przydziat godzin lekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych dla nauczycieli na dany
rok szkolny i przedstawia go osobie prowadzace;j.

8. Sporzadza plany zajec¢ lekcyjnych i kontroluje ich przestrzeganie przez nauczycieli.

9. Zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej lub upowaznia swojego

zastepce do zwoftania i przewodniczenia posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

4

Wykonuje zgodnie z kompetencjami i prawem oswiatowym uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

Na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidw.

Realizuje inne zadania zlecane przez osobe prowadzacy, wynikajgce z biezacej

dziatalnosci Szkoty.

Odpowiada za przeprowadzenie naboru do Szkoty jak réwniez dysponuje $rodkami

finansowymi na jej zabezpieczenie.

Odpowiada przed osobg prowadzacg za:

a) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania,

b) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu,

c) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych sie w obiekcie Szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowe]j obiektéw szkolnych,

d) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i pedagogicznej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem okresu, na jaki zostat

powotany:

a) przez osobe prowadzgcg — Centrum Ksztatcenia ,,NAUKA” sp. z 0.0.

b) na wtasng prosbe .

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni zastepca dyrektora lub

upowazniony pisemnie przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

8§7.

Rada Pedagogiczna

1.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, Dyrektor Szkoty jako jej
przewodniczacy oraz nauczyciele jako jej cztonkowie.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ osoba prowadzgca szkote.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat zaproszone przez
przewodniczgcego osoby, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajgcych
na rzecz oswiaty, przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Majg oni gtos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw Rady w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

Wszyscy uczestnicy Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktdre
mogtyby naruszyé dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych
pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg:

a) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw w formie uchwaty,

b) opiniowanie wniosku o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty,

c) opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

W  przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzgcg powiadamia o tym
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fakcie nadzér pedagogiczny. Ostateczng decyzje podejmuje organ nadzoru
pedagogicznego po zasiegnieciu opinii osoby prowadzace;.

Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Zebrania Rady Pedagogicznej
odbywajg sie w czasie pozalekcyjnym.

Protokoty Rady Pedagogicznej, po wczesniejszym zapoznaniu sie z nim podpisujg
wszyscy nauczyciele w tym réwniez nieobecni na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§8.

Rada Rodzicow

1.

W sktad Rady Rodzicdw wchodza:

a) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

b) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

c¢) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rad.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty, osoby prowadzacej oraz organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego,

b) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

§9.

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

v

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organu Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0go6f ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem i finansowane przez osobe prowadzaca.

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego opiekuna Samorzadu.



§10.
W przypadku konfliktdw pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty ostateczng decyzje
podejmuje osoba prowadzaca.

Rozdziat IV

Organizacja Szkoty

§11.

1. Organizacja roku szkolnego przebiega zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ogtoszonym przez Ministra Edukacji Narodowej. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy
klasyfikacyjne. Termin zakoriczenia pierwszego okresu uptywa z dniem 31 stycznia.

2. W Szkole realizowane sg podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych,
opracowane i zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej, obowigzujace
w publicznych szkotach tego samego typu.

3. Szkotfa pracuje w oparciu o Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty oraz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

4. Osoba prowadzgca moze wprowadzi¢ dodatkowe i/lub nadobowigzkowe przedmioty
rozwijajgce zdolnosci ucznidw. Dodatkowe przedmioty mogg by¢ umieszczone na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Szkota pracuje w oparciu o tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Szkoty:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ zawiera wszystkie przedmioty wynikajace z ramowego
planu nauczania danego typu szkoty publicznej,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ moze zawiera¢ dodatkowe przedmioty rozszerzajgce
wiedze ucznidw,

c) oceny z przedmiotéw dodatkowych nie mogg decydowac o klasyfikacji, promociji
i ukoczeniu przez ucznidw Szkoty,

d) podstawowag formg pracy Szkoty sg zajecia lekcyjne, a lekcja trwa 45 minut,

e) Szkota moze organizowac dodatkowe zajecia wiedzy oraz kursy rozwijajgce wiedze
ucznidéw za odptatnoscig ustalong przez Zarzad Centrum Ksztatcenia ,,NAUKA”
sp.zo0.0.,

f) na wniosek rodzica szkota moze organizowaé uczniom zajecia wynikajgce z zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej wynikajgce ze specyficznych trudnosci
W uczeniu sie,

g) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
uczg sie wszystkich przedmiotdw okreslonych w tygodniowym rozkfadzie zajec
i programem w danym roku szkolnym,

h) organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla plan lekgcji
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy,

i) zajecia mogg by¢ prowadzone z podziatem na grupy zgodnie z zaleceniem osoby
prowadzgcej szkote,

j) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci Szkota, zainteresowania
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
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7
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w jego trakcie, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opinie poradni psychologiczno —pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej,
c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym do rocznych
egzaminodw klasyfikacyjnych.
Dyrektor Szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia lub indywidualnym nauczaniem.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
Dyrektor Szkoty powiadamia, ucznidw i ich rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Daty wyznaczonych dni wolnych zostang umieszczenie w gablocie szkolnej i/lub stronie
internetowej szkoty oraz wychowawcy klas poinformujg rodzicéw o nich na pierwszych
zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym.
W Szkole dziata monitoring obejmujacy budynki szkolne i tereny wokot szkoty, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zapisy monitoringu
mogg by¢ wykorzystane w celu wyjasnienia zaistniatych niebezpiecznych zachowan
ucznidw a takze niszczenia mienia szkoty.
W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny dokumentujacy przebieg nauczania
ucznidow. Osoba prowadzaca szkote moze wprowadzi¢ obowigzkowgq optate dla ucznidéw
iich rodzicow za utrzymanie stanu technicznego systemu informatycznego
obstugujgcego dziennik.

§12.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach
wspodfczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.
Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w oparciu o witasne pracownie szkolne,
w obszarach i zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Szkota przygotowuje do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, zwanymi
dalej egzaminami zawodowymi.
Egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
przeprowadzane sg dla ucznidw i absolwentéw Szkoty.
Egzaminy zawodowe umozliwiajg uzyskanie certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie.
Absolwent Szkoty uzyskujgc swiadectwo ukonczenia Szkoty i certyfikaty potwierdzajgce
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg
zawodoéw szkolnictwa branzowego otrzymuje dyplom technika w danym zawodzie.
Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania zawodu, ktdéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
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9. Zajecia ksztatcenia zawodowego s realizowane w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych.
10. W Szkole zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sg
w formie:
a) ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
b) ksztatcenia zawodowego praktycznego.

11. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane
w formie lekcji dydaktycznych, teoretycznych i trwa 45 minut.

12. Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie:
a) pracowni szkolnych i trwa 45 minut,

b) praktycznej nauki zawodu organizowanej w formie praktyk zawodowych
w zaktadach pracy.

13. Realizacja przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym odbywa sie w:
a) szkolnych pracowniach,
b) zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg, a pracodawca.
14. Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztatcenia zawodowego

praktycznego, wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

15. W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztatcenie zawodowe wymagajgce zajec
w formie ¢wiczen praktycznych.

16. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele — opiekunowie pracowni.

17. Opiekunowie pracowni majg w szczegdlnosci obowigzek:
a) zapewnié uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
b) utrzymac w nich nalezyty porzadek,
c) dbad o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

18. Kazda pracownia szkolna posiada wfasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ regulamin
pracowni, z ktédrym uczniowie zostajg zapoznani poczatku roku szkolnego.

19. Dyrektor okresla na dany rok szkolny harmonogram praktyk zawodowych dla danego
zawodu.

20. Praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy odbywajg sie w trakcie roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach praktyki zawodowe mogg odbywaé sie
w okresie ferii letnich i ferii zimowych.

21. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w , Dzienniczku
praktyk zawodowych” oraz arkuszu ocen.

Rozdziat V

Prawa i obowigzki pracownikdédw oraz ucznidw

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§13.
Zadaniem nauczyciela jest:
1. Czuwad nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego.
2. Odpowiadac za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
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Dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Wspierac rozwdj ucznidw ich zdolnosci oraz zainteresowania.

By¢ bezstronnym, obiektywnym i sprawiedliwym w ocenianiu wszystkich uczniow.

Udziela¢ pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j.

Prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem najnowszych metod i form ksztatcenia.

Wykonywac biezgce prace zlecone przez Dyrektora Szkoty lub Zarzad Centrum

Ksztatcenia ,NAUKA” sp. z o0.0. w tym przestrzega¢ harmonogramu dyzuréw

nauczycielskich w wyznaczonych miejscach szkoty.

Na biezgco wypetnia¢ dokumentacje przebiegu nauczania.

Sporzadzi¢ w wyznaczonym przez Dyrektora terminie rozktady materiatu nauczania

W oparciu o obowigzujgcy program oraz sporzgdzaé analizy dydaktyczne i wychowawcze.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informowac uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekundw) o:

a) Wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdinych
$rddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

Reagowad na wszelkie oznaki przemocy, nietoleranc;ji i wulgaryzmu.

Nauczyciele wychowawcy powinni przeprowadzi¢ z uczniami pogadanki i dyskusje na

temat bezpiecznego zachowania w szkole i na jej terenie.

Informowac¢ mtodziez o sposobie zachowania w czasie zagrozen.

Zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez

petnienie dyzuréw nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo:

a) do wynagrodzenia na zasadach i wedtug stawek okreslonych w umowie z Centrum
Ksztatcenia ,NAUKA” sp. z o0.0.,

b) zgtaszania uwag do pracy Szkoty Dyrektorowi lub Zarzadowi Centrum Ksztatcenia
»NAUKA” sp. z 0.0.

c) ubiegac¢ sie o refundacje lub dofinansowanie podjetych studiéw podyplomowych
lub innych form ksztatcenia zmieniajgcych lub podnoszacych dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe, w celu nauczania przedmiotédw objetych tygodniowym
rozktadem zajed.

§14.

Pozostali pracownicy (niepedagogiczni) majg prawo do ubiegania sie o refundacje
kosztéw ksztatcenia i przekwalifikowania w ramach studiow lub innych form ksztatcenia
zmieniajgcych lub podnoszgcych kwalifikacje zawodowe w celu nalezytego wykonywania
pracy zawodowej.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikéw
niepedagogicznych okresla indywidualnie Zarzgd Centrum Ksztatcenia ,NAUKA”
sp. z0.0.
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§15.

Uczniowie Szkoty

1.
2.
3.

10.

11.

12.

12.

Szkota prowadzi nabor ciggty.

Do szkoty przyjmowani sg absolwenci szkét podstawowych.

Warunkiem przyjecia do Szkoty jest przediozenie swiadectwa ukorczenia szkoty

podstawowej oraz zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu dsmoklasisty.

Szkota co roku okresla terminy i zasady rekrutacji wstepnej na nowy rok szkolny dla

kandydatéw do klas pierwszych.

Dopuszcza sie przyjecie ucznia do Szkoty w terminie innym niz rekrutacja wstepna na

nowy rok szkolny, o ktérej mowa w ust. 3. W takim przypadku decyzje o przyjeciu ucznia

do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dopuszcza sie przyjecia ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego. W takim przypadku

decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty.

Szkota dokonuje naboru na podstawie ztozonych podan, $wiadectw szkolnych

i zaswiadczen o wynikach egzaminu d&smoklasisty, a takze zaswiadczen o braku

przeciwwskazan do wykonywania zawodu.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw niz miejsc w Szkole szczegétowe zasady

przyjecia do Szkoty bedzie okresla¢ Regulamin Rekrutacji.

Uczen wybierajagc w czasie naboru oferte edukacyjng Szkoty akceptuje przedmioty

nauczane w zakresie rozszerzonym proponowane przez Szkote, ujete w tygodniowym

rozktadzie zajed.

W zwigzku ze specyfikg ksztatcenia zawodowego kazdy uczen Szkoty powinien by¢

ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwa wedtug wzoréw ustalonych przez Ministra Edukacji

Narodowe;].

Uczen ma prawo:

a) miec wtasciwie zorganizowany proces ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) by¢ zyczliwie, podmiotowo traktowanym w procesie nauczania,

c) swobodnie wyrazaé¢ mysli i przekonania, szczegdlnie dotyczace zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowe i religijne, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

d) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci osobistej i dyskrecje w sprawach
osobistych,

e) korzysta¢ ze srodkow dydaktycznych, urzadzen i sprzetu Szkoty podczas zajeé
pozalekcyjnych po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty miejsca, czasu
i rodzaju zaje¢,

f) do sprawiedliwej i jawnej oceny swoich postepéw w nauce.

Nagrody uczniowskie.

Za wzorowg i przyktadng postawe, nauke i frekwencje, udziat w olimpiadach,

konkursach, zawodach sportowych, prace na rzecz klasy i srodowiska, uczen moze

otrzymadé nagrode w formie:

a) wyrdznienia lub pochwaty wychowawcy klasy,

b) wyrdznienia lub pochwaty dyrektora szkoty,

c) wyrdznienia lub pochwaty dyrektora szkoty udzielone przed catg spotecznoscia
szkoty,

d) listu pochwalnego dla rodzicéw,

e) nagréd rzeczowych,

f) nagrdd finansowych (stypendia).
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13. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i zyciu Szkoty.
Przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa, kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Szanowaé i chroni¢ mienie Szkoty, dba¢ o estetyke i fad w pomieszczeniach
i otoczeniu Szkoty.

Przestrzega¢ wtasciwego uzywania sprzetu, pomocy naukowych, materiatdw
i narzedzi szkolnych.

Systematycznie usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci formie pisemnej. Termin
dostarczania usprawiedliwienn okres$la wychowawca, nie powinien on przekraczaé
w dwdch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

Przestrzegac zakazu uzywania telefonow komérkowych (takze jako kalkulatora) oraz
innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zgubienie rzeczy.

Dbac o schludny stréj i wyglad. Wprowadza sie zakaz noszenia strojow z odkrytymi
dekoltami, ,brzuszkami” itp. elementy ubioru.

Witasciwie zwracac sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

14. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw, za
postepowanie wywierajgce negatywny wptyw na innych uczniéw, nieusprawiedliwione
liczne nieobecnosci uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy,

b) nagang wychowawcy,

c) nagang dyrektora,

d) nagang dyrektora z ostrzezeniem wydalenia,

e) skresleniem z listy uczniéw,

f) okresla sie ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze, ktéra

powoduje nastepujgce kary:

— od 10 godzin — upomnienie wychowawcy,

— od 25 godzin — nagana wychowawcy (poinformowanie lub wezwanie rodzicéw/
opiekunéw prawnych do szkoty),

— od 32 godzin — nagana dyrektora (poinformowanie lub wezwanie rodzicéw/
opiekunéw prawnych do szkoty),

— od 50 godzin — nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia (poinformowanie lub
wezwanie rodzicdw/ opiekundéw prawnych do szkoty),

15. Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow

Za.
a)
b)

d)
e)

f)

notoryczne nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych,

uzywanie alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycie pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie, a takze rozprowadzanie i posiadanie srodkéw
psychoaktywnych,

czyny chuliganskie o wysokiej szkodliwosci, zagrazajace zyciu lub zdrowiu uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu oraz zdrowiu ucznidw
i pracownikow szkoty,

naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rdéwniez
pracownikéw szkoty,

dopuszczanie sie kradziezy,
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g) umyslne zniszczenia mienia szkoty,

h) fatszowanie dokumentdw,

i) prawomocny wyrok sgdowy stwierdzajgcy przestepstwo,
j) naruszanie dobrego mienia szkoty.

16. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do osoby prowadzace;j.

Rozdziat VI

Sposéb uzyskiwania Srodkow finansowych
na dziatalnos$¢ Szkoty

Majatek i fundusze Szkoty

§16.

Majatek Szkoty stanowig fundusze oraz wyposazenie zakupione przez Centrum Ksztatcenia
»NAUKA” sp. z 0.0.

§17.
Na fundusze sktadajg sie dotacje i darowizny.
Minister Obrony Narodowej moze udzieli¢ organowi prowadzgcemu szkote, ktéra
prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa;
dotacji celowej na dofinansowanie zadan biezgcych lub inwestycyjnych.

§18.

Osoba prowadzgca Szkote ze srodkéw finansowych Szkoty moze:

1.

w

Ufundowaé stypendium socjalne oraz stypendium dla ucznidw wybitnie zdolnych
w nauce i/lub sporcie.

Wydatkowaé srodki na dziatalno$é biezgca i przyszta szkoty zwigzane z funkcjonowaniem
i realizacjg celéw i zadan statutowych szkdét — w szczegdlnosci wydatki reklamowe
dotyczace informowania o zakresie ksztatcenia, zasadach naboru oraz o kierunkach
ksztatcenia,

Organizowac i finansowac imprezy promujace szkote.

Dokonywac optat z tytutu ubezpieczenia majatku trwatego i obrotowego szkoty.

Rozdziat VI

Wewngtrzszkolny system oceniania

§19.
Ocenianiu podlegaja:
a) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do: wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
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ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym
Statucie.

§20.
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

c) ustalenie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

d) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

f) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

g) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

h) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§21.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.



14

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§22.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw .
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczacg oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom.

§23.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie:
a) opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
b) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,
c) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

§24.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§25.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespoftem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§26.
Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
z zajec¢ edukacyjnych i $Srédrocznej oceny zachowania.
Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznidw, natomiast wychowawca klasy jego
rodzicdw o grozacych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, a dwa tygodnie
przed srédrocznym i rocznym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego s$rédrocznych
i rocznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
zachowania.
Srédroczne i roczne oceny z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srédroczna i roczna ocena z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na
ukoniczenie Szkoty.
Srédroczng i roczng ocene z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu /instruktor.

§27.
Oceny biezace, srodroczne i roczne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) celujacy (cel) (6)
b) bardzo dobry (bdb)  (5)
c) dobry (db) (4)

d) dostateczny (dst) (3)

e) dopuszczajacy (dop) (2)

f) niedostateczny (ndst) (1)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 lit. a-e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
lit. f.

Oceny biezgce wystawiane sg w trakcie pierwszego i drugiego okresu. Dopuszcza sie

”

stosowanie ,+”i,-”, przy ocenie cyfrowej w skali 2-5.
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Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

— posiada wiedze i umiejetnosci w stopniu celujgcym, samodzielnie i twérczo rozwija
wtasne uzdolnienia,

— biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslanych w podstawach

programowych nauczonego przedmiotu, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

— nie rozwigzuje typowych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§28.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

1.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie

uczyc.

Ocenianiu podlega:

a) starania i zaangazowanie ucznia,

b) znajomos¢ i rozumienie materiatu oraz umiejetnos¢ wykorzystania go w sytuacjach
typowych i nietypowych,

c) umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow,
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d) dobdr form i metod rozwigzywania problemaow,

e) czytanie ze zrozumieniem,

Osiggniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie w wybranych formach, sposréd

nastepujacych:

a) odpowiedz ustna — niezapowiedziana odpowiedZz z materiatu dotyczgcego trzech
ostatnich lekcji oraz zadania domowego (waga — 3),

b) praca klasowa (sprawdzian) — dtuzsza forma pisemna trwajgca godzine lub dtuzej;
za prace klasowa uwaza sie rowniez wypowiedZ pisemng ucznia trwajgcg mniej niz
godzine lekcyjng, a obejmujgcg materiat szerszy niz niezapowiedziana kartkdwka
(waga - 5),

c) kartkéwka — krotka, niezapowiedziana pisemna odpowiedzi uczniéw (trwajgca krocej
niz 1 godzina lekcyjna), dotyczgca trzech ostatnich lekcji lub zadanej pracy domowe;j
(waga - 3),

d) praca domowa (waga — 1),

e) aktywnos¢, praca na lekcji (waga — 2),

f) inne dziatania uczniéw, np. projekty, plakaty, prace plastyczne, wystawy, referaty.

W ciggu tygodnia w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy zapowiedziane

prace klasowe, przy czym nie wiecej niz jedna w ciggu dnia. Praca klasowa powinna by¢

zapowiedziana i zapisana w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
poprzedzona zapowiedziang lekcjg powtdérzeniowg z podaniem zakresu materiatu.

W ciggu dnia w danej klasie, moga by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy kartkdwki.

Termin oddania sprawdzianéw i kartkéwek nie powinien przekracza¢ dwdch tygodni.

Musza by¢ one poprawione i oméwione przez nauczyciela w celu wskazania uczniom

popetnionych btedow.

Uczen moze poprawic¢ ocene z pracy klasowej (sprawdzianu) na warunkach okreslonych

przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz na trzy dni przed plenarnym zabraniem

Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Nowa ocena odnotowana jest w dzienniku

lekcyjnym obok poprawionej.

Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na poprawianie oceny z pracy klasowej

(sprawdzianu) przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 w przypadku, gdy uczen

notorycznie unikat zajec¢ lekcyjnych z danego przedmiotu oraz uchylat sie od pisania prac

klasowych (sprawdziandéw) w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

Uczen ma prawo do zwolnienia z jednej odpowiedzi ustnej lub kartkéwki w jednym

okresie bez podania uzasadnienia. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Prawo

to nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw i prac klasowych oraz zadarh domowych
wczesniej zapowiedzianych.

Uczniowie uchylajacy sie od pisania prac klasowych muszg napisaé je w pdzniejszym

terminie.

Nauczyciel przeprowadzajgcy sprawdzian (prace klasowg), zobowigzany jest do podania

uczniom z goéry liczby punktéw wymaganych na poszczegdlne oceny.

Nauczyciel przeprowadzajacy kartkdwki, zobowigzany jest do podania uczniom z gory

liczby punktow wymaganych na poszczegdlne oceny.

Oceny S$rédroczne i roczne wynikajg z réznorodnych, a nie jednej formy sprawdzania

wiadomosci.

§29.

Dodatkowe zasady wypracowane przez ucznidw i nauczycieli Szkoty.

1.

Pierwszy dzien po feriach jest dniem bez ocen niedostatecznych.
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Pierwsze dwa tygodnie wrzesnia dla uczniow klas pierwszych, sg bez ocen
niedostatecznych.

Po chorobie diuzszej niz tydzien uczen nie bedzie pytany pierwszego dnia pobytu
w szkole. Jedli nieobecnos¢ spowodowata znaczne zalegtosci w opanowaniu materiatu
nauczania, uczen indywidualnie uzgadnia z nauczycielami przedmiotéw termin
nadrobienia zalegtosci.

Nauczyciel moze pytac ucznia po jego powrocie do szkoty po dtuzszej nieobecnosci niz
tydzien w sytuacji, gdy uczen nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci i/lub uchylat sie od
chodzenia do szkoty.

Uczniowie biorgcy udziat w konkursach danego dnia ale uczestniczacy w zajeciach sg
zwolnieni z wszystkich form odpowiedzi (nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych/sprawdzianéw oraz zadarn domowych).

Lekcje powtdrzeniowe sg bez ocen niedostatecznych.

§30.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodnie dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
h) prace na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej.
Roczng i $rédroczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych kryteridéw:
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen , ktory:

— systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

— wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

— na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkim pracownikéw szkoty,
ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote,

— wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

— jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

— w jednym okresie ma nie wiecej niz 3 spdznienia

— dazy do rozwijania wifasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stworzonych przez szkote,

— szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw.

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
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w jednym okresie ma nie wiecej niz 2 godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

ma w jednym okresie nie wiecej niz 5 spdznien,

bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i ucznidw na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu
przez nauczycieli,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

dba o zdrowie i higiene swojg, innych i otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

c) Ocene dobra, ktdra stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania otrzymuje

u

czen, ktory:
w jednym okresie ma nie wiecej niz 8 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
dobrze wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia,
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych i kolegéw,
nie uzywa wulgarnego stownictwa ,
pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkdw,
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
nie prowokuje ktotni, konfliktéw i béjek,
nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszym,
wykazuje cheé wspdtpracy z wychowawca.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

e)

w jednym okresie ma maksymalnie 16 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
z obowigzkdéw ucznia wywigzuje sie dos¢ dobrze, ale mato chetnie i bez
zainteresowania,
wskazuje poprawny, bez wiekszych zastrzezen stosunek do nauczycieli i kolegdéw,
tylko czasem wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcs,
rzadko uzywa wulgarnych wyrazen, jest na ogét kulturalny,
nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszym,
nie ulega natogom,
stara sie przestrzega¢ zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia,
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw,
unika ktotni, konfliktéw i béjek,
czasami narusza obowigzujgcy w Szkole regulamin, ale zastosowane S$rodki
zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
w jednym okresie ma maksymalnie 49 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty,
zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
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— nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
— nie przestrzega stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez Szkote,
— nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw,
— nie wykazuje checi wspétpracy z wychowawcg,
— wdaje sie w boéjki, prowokuje ktétnie i konflikty,
— niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
— stosuje szantaz lub zastraszenie,
— dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
— ulega natogom i namawia do tego innych,
— uzywa wulgarnego stownictwa.
f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
— ma 50 i wiecej godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych w jednym okresie,
— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska,
— bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach,
— zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
— dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
— stosuje szantaz ,wytudzanie, zastraszanie,
— dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
— pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,
— nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez Szkote srodkdéw zaradczych.
4. Ocena srodroczna i roczna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

5. Za zgoda Rady Pedagogicznej uczniowie mogg powtarzac klase.

6. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. W uzasadnionych i wyjatkowych wypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od
uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§31.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej mozna
stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§32.

1. Uczen moze sie ubiega¢ o podwyziszenie oceny s$rodrocznej (rocznej) na wyiszg niz
przewidywana z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na warunkach okreslonych przez
nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz na trzy dni przed plenarnym zabraniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na mozliwos¢ podwyzszenia oceny s$rédrocznej
(rocznej) na wyzszg niz przewidywana z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku, gdy uczen notorycznie unikat zajeé
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lekcyjnych z danego przedmiotu oraz uchylat sie od pisania prac klasowych
(sprawdzianéw) w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

Uczen moze sie ubiega¢ o podwyziszenie przewidywanej Srédrocznej (rocznej) oceny
zachowania na warunkach okreslonych przez wychowawce i za jego zgoda.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna, moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw spetnianie obowigzku nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
informatyki i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniami oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych,

b) imie i nazwisko ucznia,

¢) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w skfad komisji,

d) termin egzaminu klasyfikacyjnego

e) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

f)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny z zajeé praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§33.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczng z zastrzezeniem §34 ust.1
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §34 ust. 1.

§34.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze Srdédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub

srédroczna i roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku s$rdédrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala srédroczng i roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych.

b) w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny zachowania — ustala sSrédroczng i roczng
ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku srddrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych :

— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

b) w przypadku srédrocznej i rocznej oceny zachowania:

— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowiska,
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

— pedagog,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w ust. 4 lit. a, tiret

drugi moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,



10.

11.

23

szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje srddroczna i roczna ocena z zajec¢ edukacyjnych oraz srédroczna
i roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
z zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci

a) w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny z zajeé edukacyjnych:

— nazwe przedmiotu

— imie i nazwisko ucznia

— skfad komisji,

— termin sprawdzianu,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

— wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;

w przypadku srédrocznej i rocznej oceny zachowania:

— skfad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik gtosowania,

— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 lit. a dofacza sie pisemne prace ucznia izwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku srédrocznej i rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W takim przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub rodzicédw/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

b

~

§35.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajec
uzyskat roczne oceny wyzisze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §35 ust. 5,
przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danej klasie

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($rddroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badZz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktdory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne z tygodniowym rozktadem
zaje¢ sg realizowane w klasie programowo wyzszej oraz ucznia, ktéry z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gtéwnym lub dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§36.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajed.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujgcy,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
c) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z wyjgtkiem §35 ust. 5.

10. W przypadku wiecej niz 2 ocen niedostatecznych oraz nieodpowiedniej lub nagannej
oceny zachowania Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate usuniecia ucznia ze Szkoty,
a na koniec roku szkolnego nie zezwoli¢ na powtarzanie klasy.

§37.

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych
w Szkole danego typu, z uwzglednieniem §35 ust.3, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktorej
mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat VIII

Egzamin maturalny

§38.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te
wymagania. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne
przepisy prawa o$wiatowego.

Rozdziat IX

Egzaminzawodowy

§39.
Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego. Szczegdtowe
zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa
oswiatowego.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§40.
1. Zmiany w Statucie, jak tez decyzje o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji osoby
prowadzgcej Szkote — Centrum Ksztatcenia ,,NAUKA” sp. z 0.0.
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Kazdorazowo po dokonaniu zmiany w Statucie Szkoty osoba prowadzgca Szkote uchyla
stary Statut i uchwala nowy.
Osoba prowadzgca moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o zaopiniowanie zmian
w Statucie. Opinia ta nie jest wigzgca.
O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty osoba prowadzgcy zobowigzana jest zawiadomic
uczniéw, Kuratora Oswiaty oraz gmine, na ktérej terenie jest Szkota — najpdzniej na
6 miesiecy przed likwidacjg, ktéra moze mieé miejsce wytgcznie z koncem roku
szkolnego.
Szkota moze rozpocza€ i prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas
szkolnych. W takim przypadku Szkota moze taczy¢ klasy uczace sie w réznych zawodach
na zajecia ogolnoksztatcace.
Szkota uzywa pieczeci:
Centrum Ksztatcenia ,Nauka” sp. z o.0.
Technikum Zawodowe
64-920 Pita
ul. Warsztatowa 6
Tablica i stempel Szkoty prowadzonej przez Centrum Ksztatcenia ,,NAUKA” sp. z o.o.
zawiera nazwe osoby prowadzgcej Szkote oraz nazwe Szkoty.
Na S$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
prowadzong przez Centrum Ksztatcenia ,NAUKA” sp. z 0.0. w Pile podaje sie nazwe
Szkoty. Na pieczeciach urzedowych obok nazwy Szkoty podaje sie nazwe osoby
prowadzace;j.
9. W Szkole istnieje ceremoniat:
a) rozpoczecia roku szkolnego,
b) zakonczenia roku szkolnego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasade prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy zgodne z zarzadzeniem Ministra Finanséw i Ministra Edukacji
Narodowe;].
Przepisy dotyczgce gospodarki finansowej szkét Centrum Ksztatcenia ,, Nauka” sp. z o.0.
oparte sg na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty normuje zarzad spétki Centrum
Ksztatcenia , Nauka” sp. z 0.0. w tym uwzgledniajg wydatki biezace jak i przyszte,
wydatki zwigzane z ubezpieczeniem majgtku trwatego i obrotowego spétki oraz wydatki
zwigzane z ciggtym informowaniem otoczenia o ofercie edukacyjnej szkoty.



