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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatanh podejmowanych przez pracownikéw Centrum
Ksztatcenia ,,Nauka” w Pile jest dziatania dla dobra uczniow. Pracownik Centrum Ksztatcenia
»Nauka” w Pile traktuje ucznidw z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez niego przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Za pracownikow oraz personel szkoty kazdorazowo uznaje si¢ osoby zatrudnione na
umowe o prac¢/umowe cywilnoprawng lub wykonujace zadania zlecone na terenie szkoty
na mocy odrebnych przepiséw (praktykanci, wolontariusze, pielegniarki, higienistki, inne
osoby).

2. Maloletni to osoba, ktéra nie uzyskata pelnoletnosci i nie posiada zdolnosci do czynnos$ci
prawnych.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie postanowienia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia w zakresie wyrazenia zgody migdzy opiekunami ucznia
wymagane jest uzyskanie przez opiekunéw rozstrzygnigcia sprawy przez Wydziat Rodzinny
i Nieletnich Sadu Rejonowego. Jednak zasada nadrzedng w sytuacjach wymagajacych
podjegcia szybkiej decyzji jest rozpatrywanie sprawy majac na wzgledzie przede wszystkim
przewidywane konsekwencje zgody lub jej braku na prawidtowy rozwdj ucznia, a takze
wptywu na jego zdrowie i1 bezpieczenstwo.

5. Zespot Problemowo-Zadaniowy, dziatajacy w szkole, a realizujacy zatozenia Standardow
Ochrony Maloletnich, to zesp6t powotany przez dyrektora szkoty; w jego sktad wchodza:
dyrektor, pedagodzy, psycholog. Do posiedzen Zespotu moze dotaczy¢ wychowawca klasy.
Sktad Zespotu moze by¢ uzupeliony o przedstawicieli innych instytucji (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Policji, Sadu
Rejonowego, 0sob waznych biorgcych udzial w zyciu dziecka).

6. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, ktére ujemnie wplywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny ucznia.

Wyroznia sie cztery wymiary tego zjawiska:

a)przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec ucznia, ktére powoduje urazy na
jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.;

b) przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnos$ci osobistej, ukierunkowana



jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci,
emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania
w stosunku do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia itp.

c) wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem ucznia, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub
$wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow plciowych, zmuszanie do ogladania
pornografii, dotykanie miejsc intymnych ucznia lub zachg¢canie ucznia do dotykania
sprawcy, a takze rozne formy stosunku seksualnego;

d) zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia, zardwno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak 1 psychicznych
(poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo ucznidw w Internecie to wyznaczony
ze stanowiska przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez uczniéw na terenie instytucji oraz nad ich bezpieczenstwem w sieci.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
uczniéw i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na tre$¢ wybranych
informacji nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych
krzywdzeniu uczniow w danej rodzinie, ktére obejmuja:

a) czynniki ryzyka zwigzane z osobg ucznia:

- niepetnosprawnos$¢ fizyczna lub/ 1 zaburzenia psychiczne,

- przewlekta choroba,

- umieszczenie w rodzinie zastepczej lub adopcyjnej,

- deficyty rozwojowe (problemy z nauk3g),

- uczen z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),

- uczen odseparowany od matki tuz po urodzeniu,

- uczen niespelniajacy oczekiwan rodzicow (np. co do pici),

- uczen urodzony po $mierci poprzedniego dziecka,

b) czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

- weczesne lub pdzne rodzicielstwo,

- znaczna rdznica wieku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat),

- niechciana cigza, krétkie odstepy pomigdzy kolejnymi porodami,

- niskie kompetencje rodzicielskie,

— aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem,

- doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiazku,

- krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkéw,

- doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie,

- niepetnosprawnos$¢ intelektualna choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,

- niepelnosprawnos$¢ fizyczna,



c)

- przewlekta choroba,
- uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.,

dominujaca rola jednego z rodzicow czynniki ryzyka wynikajace ze struktury
1 funkcjonowania rodziny:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna,

samotne rodzicielstwo
- rodzina niepelna czasowo (np. z powodu wyjazdoéw rodzicéw za granicg),

- posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow,

- zwiazek nieformalny,

- przewleklta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

- zaklocenia w zakresie 16l petlionych przez poszczegdlnych cztonkow rodziny
(np. petienie przez dzieci rol dorostych),

- niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkow rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie etc.),

- rodzina wyizolowana spoltecznie,

- dhugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim,

- uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji,

- pobyty w placowkach interwencyjnych.

2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na symptomy krzywdzenia ucznidow, do ktérych zalicza si¢ miedzy innymi sytuacje
w ktorych uczen:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

jest czegsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

zebrze,

jest glodne,

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku,

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

h) ktorego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

i)
)

niespojne itp.,
ma nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f,
nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

k) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

D

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci

1tp.

n) jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

0) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
p) ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
q) uzywa srodkow psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” lepkos¢).



4,

s) moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

t) ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow piciowych i/lub odbytu.

u) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,

v) jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

w) ucieka z domu,

X) zmienia nagle zachowanie,

y) mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktorych doswiadcza.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. W tej
sytuacji pracownicy szkoly zwracajg szczeg6lna uwage na zachowanie i komunikaty ze
strony rodzica (opiekuna):
a) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen ucznia,
b) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
c) moOwi o uczniu w negatywny sposob, ciagle obwinia, ponizai strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,.gnojek”, ,géwniarz”),
d) poddaje ucznia surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub go
odrzuca,
e) nie interesuje si¢ losem i problemami ucznia,
f) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa uczen,
g) jest apatyczny, pograzony w depresji,
h) przedklada wigzi z partnerem/ka nad wigzi z uczniem,
1) bierna postawa rodzica wobec zachowan przemocowych partnera w stosunku do ich
dziecka,
J) stosowanie manipulacji wobec uczu¢
k) warunkowa mitos¢,
1) parentyfikacja (przejmowanie roli i obowigzkow rodzica),
m) zachowuje si¢ agresywnie,
n) ma zaburzony  kontaktz rzeczywisto$cig np.: reaguje nicadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,
0) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby ucznia,
p) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
q) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z uczniem,
r) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial 111

§3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczniow przez czlonka/cztonkow rodziny

W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, a wychowawca klasy przekazuje informacje pedagogowi
lub psychologowi oraz dyrektorowi placowki.

Wychowawca klasy w celu udzielenia pomocy uczniowi co, do ktorego powstalo
podejrzenie, ze jest krzywdzone podejmuje niezwlocznie wszystkie niezbedne dziatania
okreslone  niniejszag  procedurag, ma  mozliwo$¢ uzyskania pomocy od
pedagoga/psychologa i innych pracownikéw szkoty.

Sytuacja jest omawiana przez Zespdt Problemowo-Zadaniowy funkcjonujacy w szkole,
ktory dokonuje diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej, w zakresie swoich kompetencji, na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, oraz rodzicami, a takze przeprowadza
analiz¢ dostepnego materiatu dowodowego (monitoring, rozmowy ze swiadkami).

Podczas posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony plan pomocy, ktory stanowi zatacznik
do protokotu ze spotkania.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi (jezeli istnieje taka potrzeba, skierowania
dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy );

Plan pomocy jest przedstawiany przez wychowawce klasy i1 pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

W sytuacji braku podjecia wspotpracy przez rodzicéw/opiekundw prawnych przy realizacji
planu wychowawca klasy lub pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do
odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji lub sadu rejonowego lub przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).

Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Wydziatu
Rodzinnego 1 Nieletnich Sadu Rejonowego lub przesyta formularz Niebieska Karta —
A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.



§4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczniow przez rowiesnikow w szkole

1. Przemoc réwiesnicza to: osmieszanie, grozby, wyzywanie, zniewazanie, naruszanie
nietykalnosci cielesnej, zmuszanie do wykonania okreslonej czynnosci, zniszczenie rzeczy
dziecka, a takze wszelkie formy cyberprzemocy.

2. W przypadku przyjecia przez pracownika szkoty zgloszenia od ucznia, rodzica (opiekuna)
lub innej osoby, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, a wychowawca klasy
przekazuje informacje pedagogowi lub psychologowi oraz dyrektorowi placowki.

3. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym ocenia czy
dobro ucznia jest zagrozone, a takze wptyw sytuacji na jego zdrowie i zycie.

4. Sytuacja jest omawiana przez Zespot Problemowo-Zadaniowy funkcjonujacy w szkole,
ktory dokonuje diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej, w zakresie swoich kompetencji, na
podstawie rozmoOw z uczniem, nauczycielami, oraz rodzicami, a takze przeprowadza analizg
dostgpnego materiatu dowodowego ( monitoring, rozmowy ze $wiadkami).

5. Podczas posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony plan pomocy, ktory stanowi zatacznik do
protokotu ze spotkania.

6. Poinformowanie rodzicow o mozliwo$ci samodzielnego zgloszenia sytuacji krzywdzenia na
policji lub prokuratury.

7. W przypadku, kiedy osobg krzywdzong lub wobec, ktorej istnieje podejrzenie krzywdzenia,
jest uczen pelnoletni podejmuje si¢ odpowiednio dziatania jak w przypadku osoby doroste;j.

8. W przypadku, kiedy wuczen petnoletni odmawia nawigzania = wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi dyrektor szkoty wszczyna procedure Niebieskiej
Karty, o czym wceze$niej informuje ucznia pelnoletniego.

§5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczniéow przez pracownika szkoly.

1. Podziat negatywnych zachowan pracownikéw na:

a) Zachowania majace znamiona przestgpstwa np.: zngcanie si¢, wykorzystanie seksualne,
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej, uszkodzenie ciala;

b) Niepozadane zachowania pracownikow szkoty: os§mieszanie, dyskryminowanie, nierowne
traktowanie, niedocenianie, ignorowanie problemoéw i potrzeb, nadmierna krytyka,
zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych oczekiwan, oczernianie.

2. W przypadku kiedy osoba przyjmujaca zgloszenie  krzywdzenia ucznia lub
podejrzewajacg jest pracownik szkotly, przekazuje on informacje pedagogowi szkolnemu lub
psychologowi szkolnemu. Pedagog/psycholog podejmuje dziatania zgodnie z procedura.



3. Sytuacja jest omawiana przez Zespot Problemowo-Zadaniowy funkcjonujacy w szkole
ktory dokonuje diagnozy sytuacji szkolnej 1 rodzinnej, w zakresie swoich kompetencji, na
podstawie rozmOw z uczniem, nauczycielami, oraz rodzicami, a takze przeprowadza analize
dostepnego materiatu dowodowego (monitoring, rozmowy ze §wiadkami).

4. Podczas posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony plan pomocy, ktory stanowi zatacznik do
protokotu ze spotkania.

5. Rozmowa dyscyplinujaca z pracownikiem przeprowadzona jest przez dyrektora szkoty,
ktory podejmuje decyzje w zakresie wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

6. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa zawiadomienie prokuratury przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniami

§6

1. Nauczyciel, wychowawca ma prawo pomaga¢ uczniowi w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych tylko za zgoda dziecka.

2. Pracownik szkoty nie ma prawa stosowa¢ wobec ucznia jakichkolwiek form
krzywdzenia.

3. W sytuacjach ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzjg itp. pracownik szkoty:
— ma prawo/obowigzek odsung¢ ucznia od zrodet zagrozenia,
— ma obowigzek wyprowadzi¢ ucznia lub w przypadku ucznia nie petlnosprawnego
przeprowadzi¢ go w miejsce bezpieczne,
— W sytuacji ratowania zdrowia i zycia ucznia ma obowigzek udzielenia uczniowi pierwszej
pomocy.

4. W kazdej sytuacji pracownik szkoty rzetelnie realizuje swoje obowiazki stuzbowe, w tym
petni dyzury miedzylekcyjne stosujac si¢ do regulaminu dyzuréw.

§7
1. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania.

2. Pracownicy szkoly maja obowigzek zwraca¢ si¢ do wuczniow z szacunkiem
1 zyczliwoscia.

3. Nauczyciel ma obowigzek zwracania si¢ do ucznia po imieniu badZz nazwisku. Nie
powinien w zadnym wypadku traktowa¢ ucznia bezprzedmiotowo, np. uzywajac zamiast
imienia 1 nazwiska numeru z dziennika lekcyjnego (np. przy wywotaniu ucznia do
odpowiedzi).

4. Pracownicy szkoty nie mogg uzywac¢ wobec uczniow stow obrazliwych, dyskryminujacych
ich w oczach réwiesnikdéw oraz naruszajacych ich godnos$¢ osobista.



§ 8

Nauczyciel jest zobowigzany do rownego i1 sprawiedliwego traktowania uczniow, stosujac
si¢ do regulaminow 1 dokumentow wewnatrzszkolnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidéw z ich prawami i obowigzkami.

Personel szkoty respektuje prawa kazdego ucznia bez jakichkolwiek dyskryminacji,
niezaleznie od rasy, pitci i religii, pogladéw, niepelnosprawnosci, wynikéw edukacyjnych
etc.

§9

Pracownik szkoly nie moze w celach prywatnych kontaktowaé si¢ z uczniem
w szczegolnosci bez wiedzy 1 zgody rodzica/opiekuna dziecka osobiscie, za pomoca
telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciach itp.

Podczas wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych szkoly dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny nauczyciela
Z uczniem - wymagana pisemna zgoda opiekunéw prawnych.

Pracownik szkoly nie powinien ujawnia¢ swojego prywatnego numeru telefonu, adresu
prywatnej poczty elektronicznej, adresu zamieszkania wyjatek moga stanowi¢ kontakty
z rodzicami.

Pracownicy szkoty majg obowigzek chroni¢ dane osobowe uczniow, w szczegolnosci ich
adresy zamieszkania, adresy poczty elektronicznej, numery telefonéw i1 numery telefonow.

W celu realizacji zadan statutowych szkoty preferowanym kontaktem z uczniami jest
dziennik elektroniczny.
§ 10

W przypadku zaobserwowania przez pracownika szkoly zachowania autodestrukcyjnego
ucznia pracownik/nauczyciel niezwlocznie informuje o zdarzeniu wychowawce lub
pedagoga/psychologa.

Wychowawca i pedagog/psycholog:

a) udziela uczniowi natychmiastowego wsparcia, pomocy psychologiczno— pedagogicznej
do rozpoznanych potrzeb.

b) informuje telefonicznie rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji

c) przekazuje rodzicom/opieckunom prawnym adresy instytucji = udzielajacych
specjalistycznej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i psychoterapeutyczne;.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych ucznia

§ 11

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie|
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2014 poz.1182).
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Szkota posiada Instrukcj¢ Ochrony Danych Osobowych, ktora reguluje sposob
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych ucznia.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane przez pracownikoéw szkoly wylacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczniami
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr
180 poz.1493).

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 12

W sprawach dotyczacych reprezentowania szkoly a w szczegoélnosci, gdy dotycza one
uczniéw, rodzicow/opiekunow prawnych dzieci oraz nauczycieli 1 innych pracownikéw
wspotprace z mediami podejmuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz rodzica/opiekuna prawnego
dziecka, wyrazonej w formie pisemnej, nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani o jego opiekunie.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez zgody dyrektora
szkoty 1 pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczen podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkotly zleca pracownikom szkoly przygotowanie wybranych pomieszczen szkoty
w celu realizacji materiatlu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty uczniéw.

Przed upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku ucznia nalezy uzyska¢ pisemng
zgode rodzica/opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych na utrwalenie wizerunku ucznia nie jest wymagana.



Rozdzial VII
Zasady dostepu uczniéw do Internetu

§13

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Dostep ucznia do Internetu za posrednictwem sieci szkolnej mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych w pracowni komputerowe;,
bibliotece szkolnej, czytelni multimedialnej, salach lekcyjnych lub uzywajac mobilnych
stanowisk komputerowych.

Pracownik szkoly, pod ktéorego nadzorem uczniowie majg mozliwos¢ korzystania
z Internetu, na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego
dostepu do Internetu.

W ramach lekcji informatyki 1 lekcji wychowawczych przeprowadza si¢ zajgcia

1 pogadanki na temat bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

—  komunikowania sig¢;

— nawigzywanie nowych znajomosci (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona
swoich danych osobowych;

— netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre’u,

— prawo autorskie — kopiowanie i rozpowszechnianie materiatow, piractwo komputerowe,
famanie praw autorskich;

— oprogramowanie zapewniajgce bezpieczenstwo w sieci (firewall, antywirusy,
antyspyware itp.);

Pracownicy szkoly prowadza ewidencje uczniow korzystajacych z dostepu do Internetu
w bibliotekach 1 czytelni.
§ 14

Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow
w Internecie.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow w zakresie dostgpu do
Internetu sa nauczyciele i pracownicy szkoty, ktérym powierzono do opieki lub
uzytkowania sprzet komputerowy (np. opiekunowie sal informatycznych, czytelni multimedialne;j,
sal lekcyjnych, pracownicy administracji.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidéw w Internecie zapewnia na
wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane
1 aktualizowane:

— oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

— oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez uczniow z Internetu,

—  oprogramowanie antywirusowe,



1.

a)

b)

— oprogramowanie antyspamowe,
—  firewall.

Wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciele, pracownicy szkoty odpowiedzialni za bezpieczny dostep uczniow do Internetu,
o ktorych mowa w pkt. 2 raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty podejmujg probe ustalenia, kto korzystal zkomputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciele 1 pracownicy szkoty przekazuja wychowawcy klasy lub
pedagogowi/psychologowi.

Wychowawca klasy Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy lub psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I1I
niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji i monitorowania personelu

§15

W celu zapobiegania krzywdzeniu ucznidw zasady rekrutacji oraz weryfikacji
kompetencji i motywacji pracownikoéw do pracy w szkole obejmuja:
wobec pracownikow do pracy z uczniami:

— oceng przygotowania do pracy z uczniami;

— weryfikacj¢ pod wzgledem karalno$ci;

— weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

— fakultatywnie oceng¢ referencji z dotychczasowych miejsc pracy;

wobec wszystkich pracownikow majacych potencjalny kontakt z uczniem:

— udziat w obowigzkowym, wstepnym szkoleniu z zakresu: Polityki ochrony dzieci —
potwierdzonym zaswiadczeniem, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1;

— zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowo$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2.

— powyzsze dotyczy rOwniez osob innej narodowosci.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

§ 16



Dyrektor szkoly powotuje/wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardach Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz
za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz do roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw Ochrony Matoletnich w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi instytucji placowki.

Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty nowe jej brzmienie.

Rozdzial X
Zasady postepowania w sytuacji kontaktu z agresywnym rodzicem

§17
Podjecie proby wyciszenia agresji rodzica.

W sytuacji niepowodzenia poinformowanie o odpowiedzialno$ci karnej za zniewazenie
funkcjonariusza publicznego.

Poinformowanie, ze kolejny etap rozmowy nie moze odbywaé si¢ bez $wiadkow.
W pierwszej kolejnosci prosimy o interwencj¢ cztonka Zespotu Problemowo-Zadaniowego.

Poinformowanie telefonicznie dyrektora o zaistniatej sytuacji.

Wezwanie funkcjonariuszy policji.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 18
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.



