Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 3/2024

Zarzadu Centrum Ksztalcenia ,Nauka” sp. z o.0.
z dnia 30 sierpnia 2024r.

STATUT

Technikum Zawodowego w Pile

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkola nosi nazwe Technikum Zawodowe i jest technikum.

2. Siedzibg szkoly jest ul. Warsztatowa 6, 64-920 Pila.

3. Szkola jest niepubliczng szkola ponadpodstawowa dla mlodziezy prowadzong w formie dziennej

na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej, o piecioletnim cyklu nauczania w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

technik hotelarstwa 422402;

technik elektronik 311408;

technik informatyk 351203, w tym o profilu wojskowym;

technik ustlug fryzjerskich 514105;

technik weterynarii 324002;

technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943;

technik logistyk 333107, w tym o profilu wojskowym (oddzial przygotowania wojskowego);
technik fotografii i multimediow 343105;

technik spedytor 333108;

10) technik rachunkowosci 431103.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Centrum Ksztalcenia ,Nauka” sp. z 0.0. z siedziba w Pile

ul. Warsztatowa 6.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zawodowe;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia ,,Nauka” sp. z 0.0.;
dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Zawodowego;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Technikum Zawodowego;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Technikum Zawodowego;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Technikum Zawodowego;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Technikum
Zawodowego;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Technikum

Zawodowego;



9)

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow Technikum Zawodowego;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny Librus;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. —

Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 poz. 737);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 poz. 750).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegéolnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkola w szczegoblnoSci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwaj
czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym Swiecie;
upowszechnianie wséréod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wérod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

rozwijania u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

zapewnienie ciggloéci procesu dydaktycznego poprzez utrzymanie liczby uczniéw na

okre$lonym poziomie oraz dbalo$¢ o efektywno$c tego procesu.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztaltowanie wérod uczniéw umiejetnoSci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia

odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;



5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spolecznos$ci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) prowadzenie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronno$ci panstwa,

8) wspodlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

10) informowanie o kierunkach ksztalcenia poprzez $rodki masowego przekazu
w korespondencji z popytem rynku pracy oraz zapotrzebowaniem potencjalnych uczniéw

1ich rodzicow.

Rozdzial 111

Osoba prowadzaca szkole

§ 7. Organ prowadzacy szkole odpowiada za jej dziatalnosé.
§ 8. 1. Do zadan organu prowadzacego szkole nalezy:

1) nadawanie szkole statutu i dokonywanie w nim zmian;

2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora szkoly, jego ewentualnych zastepcow oraz (po
zasiegnieciu opinii dyrektora) nauczycieli i pozostalych pracownikow szkotly;

3) wynagradzania i nagradzanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz innych
podmiotow wspolpracujacych ze szkola;

4) zapewnienie organizacyjnych i finansowych warunkéw funkcjonowania szkoly oraz warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalanie wysoko$ci oplat stanowiacych obok dotacji o$wiatowych zrédlo finansowania
kosztow funkcjonowania szkoly;

6) ustalanie oferty edukacyjnej szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmowanie decyzji o utworzeniu nowych oddzialow w kazdym roku szkolnym;

8) wykonywanie remontoéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych;

9) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

10) ustalania liczebno$ci grup na zajecia jezykowe, informatyczne, wychowania fizycznego, religii
i praktycznych zaje¢ zawodowych;

11) zapewnienie obslugi administracyjnej, organizacyjnej, prawnej i finansowej szkoly, w tym
prowadzenie ewidencji ksiegowej;

12) zarzadzanie majatkiem i wyposazeniem przekazanym szkole w uzytkowanie;

13) zapewnienie odpowiednich, zgodnie z przepisami sanitarnymi i przeciwpozarowymi
warunkéw dzialania szkoly, w tym bezpiecznych, higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki;



14) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programéw
nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

15) przekazanie informacji o podmiotach wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza udzielajacych
Swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy,
finansowanych ze §rodkéw publicznych;

16) informowanie o kierunkach ksztalcenia poprzez Srodki masowego przekazu
w korespondencji z popytem rynku pracy oraz zapotrzebowaniem potencjalnych ucznidow
iich rodzicow;

17) pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na prowadzenie dzialalno$ci statutowej szkoly.

2. Do kompetencji organu prowadzacego nalezy rowniez:
1) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy organami szkoly;
2) rozpatrywanie odwolan uczniéow lub rodzicow od konsekwencji nalozonych na ucznia za

nieprzestrzeganie postanowien statutu.

Rozdzial IV

Finansowanie szkoly

§ 9. 1. Dzialalno$¢ szkoly finansowana jest z dotacji otrzymywanych z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, oplat wnoszonych przez uczniéw badz ich rodzicow i innych Zrodel zgodnych
z przepisami prawa, ktére maja na celu zapewnienie dzialalnosci statutowej szkoly.
2. Minister Obrony Narodowej moze udzieli¢ organowi prowadzacemu szkole, ktéra prowadzi
dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa, dotacji celowej na
dofinansowanie zadan biezgcych lub inwestycyjnych.
3. W przypadku ksztalcenia odplatnego wysokos$¢ oplat za nauke oraz zasady ich pobierania
okreslone sa w umowie o przeprowadzenie procesu ksztalcenia.
4. Wysokosé¢ oplat za nauke ustala organ prowadzacy szkole, z tym ze ksztalcenie w szkole dla
uczniow jest bezplatne za wyjatkiem ucznioéw, ktorzy pobieraja nauke na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

3) decyzji dyrektora w sprawie spelniania obowiazku nauki poza szkolg.
5. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do pobierania innych oplat nie ujetych w statucie szkoly,
w tym za organizacje egzaminow zewnetrznych dla absolwentéow szkoly oraz utrzymanie systemu
informatycznego na potrzeby funkcjonowania dziennika elektronicznego.
6. Zaleglo$ci we wnoszeniu oplat przekraczajace dwumiesieczny okres moga skutkowaé skresleniem

z listy ucznidw.

§ 10. Dotacje otrzymang z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzacy szkole

wykorzystuje na pokrycie wydatkéw biezacych poniesionych na cele dzialalnoSci szkoly i realizacje



zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, a takze zadan organu prowadzacego, o ktorych

mowa w § 8. ust. 1, a takze na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

informowanie otoczenia o zakresie ksztalcenia oraz warunkach naboru do szkoly;

stypendia dla uczniow;

dzialalno$¢ biezaca i przyszla szkoly zwigzang z jej funkcjonowaniem i realizacja jej celow
i zadan statutowych;

imprezy, uroczysto$ci miedzyszkolne promujace szkole np. turnieje sportowe, konkursy;
ubezpieczenie majatku trwalego i obrotowego szkoly;

premie i nagrody dla pracownikéw szkoly;

kursy, szkolenia i studia podnoszace kwalifikacje nauczycieli i pozostalych pracownikows;
specjalistyczny ubior uczniow wykorzystywany w procesie ksztalcenia;

pokrycie innych wydatkéw, ktore organ prowadzacy uzna za niezbedne do realizacji zadan

statutowych szkoly.

Rozdzial V
Organy szkoly

§ 11. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 12. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczego6lnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza,

lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozw6j uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoly;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich podstawie
whniosKi;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich wlasciwego rozwoju;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoly, o ktdérych mowa w rozdziale II;

wnioskuje do organu prowadzacego o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli i innych
pracownikow szkoly;

wnioskuje do organu prowadzacego o przyznanie nagrody lub wymierzenie Kkary
pracownikom szkotly;

opracowuje przydzial godzin lekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych dla nauczycieli na dany rok

szkolny i przedstawia go organowi prowadzacemu szkole;

10) sporzadza plany zajec lekcyjnych i kontroluje ich przestrzeganie przez nauczycieli;



11) realizuje inne zadania zlecane przez organ prowadzacy, wynikajace z biezacej dzialalno$ci
szkoly;

12) dysponuje Srodkami przydzielonymi przez organ prowadzacy oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za ich wlasSciwe wydatkowanie w zwigzku z dzialalnoScig szkoly;

13) odpowiada za przeprowadzenie naboru do szkoly w czasie terazniejszym i przyszlym, jak
rowniez dysponuje Srodkami finansowymi na jej zabezpieczenie, w tym stalym informowaniu
otoczenia o ofercie szkoly w Srodkach masowego przekazu;;

14) odpowiada przed organem prowadzacym za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikéw nauczania;
b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu;
c) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

d) za bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

§ 13. 1. Dyrektor szkoly moze byé¢ odwolany ze stanowiska przed uptywem okresu, na jaki zostal
powolany:
1) przez organ prowadzacy;
2) na wlasng prosbe.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pehni zastepca dyrektora lub upowazniony

pisemnie przez niego czlonek rady pedagogiczne;j.

§ 14. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisbw prawa oraz
w szczegoblnoSci:
1) wspoktworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5) organizuje zycie szkolne, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
6) redaguje i wydaje gazete szkolna;
7) organizuje dzialalno$¢ kulturowa, o§wiatowa, sportowa oraz rozrywkowga zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje program6w nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ organ prowadzacy szkole.



3. Wszyscy uczestnicy rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
4. Protokoly rady pedagogicznej, po wczesniejszym zapoznaniu sie z nim podpisuja wszyscy jej

czlonkowie, w tym rowniez nieobecni na posiedzeniu.

§ 16. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdbw prawa oraz
w szczegdblnosci:
1) wspohtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom ipracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalnoscia szkoly.
2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow moze uchwali¢ regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegblnoSci
wewnetrzng strukture i tryb pracy.
5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet.

§ 17. 1. Organy, o ktérych mowa w § 11, wspdldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostalych organow o swojej dzialalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczego6lne organy moga zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dzialalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgloszonych uwag bez zbednej zwloki,
nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspoélpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoly.

§ 18. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwiazuje organ prowadzacy szkole, o ile nie zostana
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.
Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly

§ 19. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) tygodniowy rozklad zajec;

2) przydzial czynno$ci poszczegblnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.



§ 20. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okre$lana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobo6r podrecznikdw nie
jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calo§¢ dzialan
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb caloéciowy wszystkie tresci
idzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 21. 1.Szkola prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;
4) zajec¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia;
6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajec z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii;
9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
10) zaje¢ prowadzonych we wspdlpracy z pracodawcami.
2. Szkola moze organizowa¢ dodatkowe zajecia oraz kursy rozwijajace wiedze uczniow za

odplatnoscia ustalona przez organ prowadzacy szkote.

§ 22. 1. W szkole dzialaja:

1) oddzialy ogolnodostepne;

2) oddzialy przygotowania wojskowego.
2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.
3. Szkola moze rozpoczac i prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepelna liczbe uczniéw w oddzialach.
W takim przypadku szkola moze laczy¢ oddzialy uczace sie w roéznych zawodach na zajecia
ogolnoksztalcace tworzac tym samym grupy miedzyoddzialowe, a takze lgczy¢ oddzialy na zajecia
ogblnoksztalcace roznych szkél tworzac tym samym grupy miedzyszkolne w obrebie szkol
prowadzonych przez ten sam organ prowadzacy, jak i szkét prowadzonych przez rézne organy

prowadzace.

§ 23. 1. Szkola zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
2. Szkola wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnos$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach mozliwych do

podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;



2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

§ 24. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) wsparcie pedagoga szkolnego poprzez rozwigzywanie probleméw szkolnych i osobistych;

2) pomoc psychologa szkolnego w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi;

3) organizacje pomocy rzeczowej i/lub finansowej;

4) udzial w dodatkowych zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) pomoc doradcy zawodowego w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

6) objecie uczniéw Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

§ 25. 1. Szkola wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoly.

§ 26. Szkola na biezaco wspoéldziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegbdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 27. Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

Rozdzial VII

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 28. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod
i technik porozumiewania sie na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia praktyczne organizowane w ramach realizacji programu oddzialu przygotowania
wojskowego moga odbywa¢ sie w soboty w zaleznoSci od mozliwos$ci organizacyjnych wojskowe;j
jednostki patronackiej.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

5. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 4,

w szczegblnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,



w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé¢
edukacyjnych, u pracodawcow i partneréw, w tym rowniez w sobote.

6. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddzialowych
po lekcjach lub przed lekcjami niezaleznie od tygodniowego planu lekcji uczniow.

7. Zajecia religii i etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddzialowych niezaleznie od liczby
uczniéw danego oddzialu, ktoéra sie na nie zglosi i moga by¢ organizowane po lekcjach lub przed

lekcjami niezaleznie od tygodniowego planu lekcji uczniow.

§ 29. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktoére stuza réwniez do przekazywania
uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego MS Teams;

2) komunikatora poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpoézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagglego korzystania z monitoréow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlno$ci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sie
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobéw:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych

mowa w ust. 2;
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2) wypowiedz glosowa.

§ 30. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa Srédrocza. Pierwsze Srddrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rodrocze rozpoczyna sie z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §érodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu roboczym pierwszego $rédrocza.

§ 31. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznien uczniow na

dane zajecia.

Rozdzial VIII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja

zajmuje sie zespol problemowo-zadaniowy lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 33. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola:
1) przygotowuje mlodziez do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;
2) przygotowuje mlodziez do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowuje mlodziez do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia przekwalifikowania sie;
4) wspomaga rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zajec z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;
2) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
3) zajet z przedsiebiorczosSci oraz biznesu i zarzadzania;
4) spotkan mlodziezy z przedstawicielami instytucji dzialajgcych w zakresie poradnictwa
zawodowego, w tym urzedu pracy;
5) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
7) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mlodziez przedsiebiorczoéci;
8) spotkan z przedstawicielami pracodawcow;
9) realizacji wspolnie z pracodawcami programow klas patronackich.
3. Dyrektor powoluje w szkole zespot ds. doradztwa zawodowego.
4. W sklad zespotu wchodza:
1) szkolny doradca zawodowy;
2) czlonek zespolu problemowo-zadaniowego;
3) nauczyciel przedsiebiorczosci.

5. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

§ 34.

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcoéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejSciem na rynek pracy;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe;

monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, a takze innych

pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.

2, Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okre$laja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 35. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow oraz
stale doksztalcanie sie w tym zakresie;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

opieka na pracownig, o ile zostala mu przydzielona;

wspieranie rozwoju zdolnoSci oraz zainteresowan uczniow;

bycie bezstronnym, obiektywnym i sprawiedliwym w ocenianiu wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

10) ciagle doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych oraz podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej;

11) terminowe wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoly lub organ prowadzacy szkole;

12) przestrzeganie dyscypliny i czasu pracy oraz harmonogramu dyzuréw nauczycielskich

w wyznaczonych miejscach szkoly;

13) biezace wypelianie dokumentacji przebiegu nauczania;
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14) aktywne uczestnictwo w promocji szkoly.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

opieka nad oddzialem, ktéry zostal mu przydzielony;

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbalo$¢é o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§ 36. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorzy sa

czlonkami zespolu problemowo-zadaniowego i wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow

prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Ponadto do zadan zespolu problemowo-zadaniowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

kierowanie pracami Zespolow ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym prowadzenie
dokumentacji;

kierowanie akcja promocyjna szkoly;

prowadzenie i koordynowanie dzialan prozdrowotnych, w tym dzialan o charakterze
profilaktycznym;

opracowywanie sprawozdan z realizacji udzielanej w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
koordynowanie badaniami wewnatrzszkolnymi majacymi na celu podnoszenie jako$ci pracy
szkoly;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

Rozdzial X

Szczegolowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, lecz nie p6zniej niz do 3 tygodnia nauki

szkolnej informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

szczegdblowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidéw
poszczegblnych $réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych;

sposobach oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.
2. Nauczyciele informuja ucznidbw o zapisach ujetych w ust. 1 na zajeciach edukacyjnych
potwierdzajac to wpisem w dzienniku oraz poprzez przeslanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, ktérych kopia jest przestana do dyrektora szkoly.
3. Nauczyciele informuja rodzicow o zapisach ujetych w ust. 1 poprzez przestanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym, ktérych kopia jest przestana do dyrektora szkoly.
4. Szczegbtowe Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materialu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetno$ci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetno$ci integrowania wiadomosci, réwniez miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetno$ci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca;
§ 38. 1. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego, lecz nie p6zniej niz do 3 tygodnia nauki
szkolnej informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) kryteriach oceniania zachowania niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczegélnych
§rédrocznych i rocznych ocen zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania.
2. Wychowawcy informuja uczniow o zapisach ujetych w ust. 1 na zajeciach z wychowawcami oraz
poprzez przestanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
3. Wychowawcy informuja rodzicow o zapisach ujetych w ust. 1 na spotkaniach z rodzicami oraz

poprzez przestanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 39. 1. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:
1) Ocene wzorowa3 otrzymuje uczen , ktory:

— systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

— wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym  wzorem do
nasladowania dla innych uczniéow w szkole i §rodowisku,

— na tle klasy wyrdznia sie kultura osobista wobec wszystkim pracownikdw szkoly, uczniéow,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole,

— wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska,

— jest pilny w nauce i sumienny w pelmieniu obowigzkéow powierzonych mu przez

nauczyciela,
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2)

3)

4)

w jednym okresie ma nie wiecej niz 3 spdznienia
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare mozliwo$ci stworzonych
przez szkole,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

w jednym okresie ma nie wiecej niz 2 godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

ma w jednym okresie nie wiecej niz 5 spoznien,

bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

na tle klasy wyréznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly i uczniow
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

doktadnie spelia wszystkie funkcje i wywiazuje sie z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higiene swoja, innych i otoczenia,

nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Ocene dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania otrzymuje uczen,

ktoéry:

w jednym okresie ma nie wiecej niz 8 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
dobrze wywigzuje sie z obowiazkow ucznia,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa ,

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegbw,

nie prowokuje klotni, konfliktow i bojek,

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszym,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcea.

Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

w jednym okresie ma maksymalnie 16 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
z obowiazkow ucznia wywigzuje sie do$¢ dobrze, ale malo chetnie i bez zainteresowania,

wskazuje poprawny, bez wiekszych zastrzezen stosunek do nauczycieli i kolegow,
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— tylko czasem wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca,

— rzadko uzywa wulgarnych wyrazen, jest na og6t kulturalny,

— nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszym,

— nie ulega nalogom,

— stara sie przestrzega¢ zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia,

— szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz mienie kolegow,

— unika kl6tni, konfliktow i bojek,

— czasami narusza obowiazujacy w Szkole regulamin, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

— wjednym okresie ma maksymalnie 49 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

— nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

— ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly,

— zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

— nie przestrzega zasad czystoS$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

— nie przestrzega stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez Szkole,

— nie pracuje na miare swoich mozliwo$ci i warunkéw,

— nie wykazuje checi wspoélpracy z wychowawca,

— wdaje sie w bgjki, prowokuje kiotnie i konflikty,

— niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

— stosuje szantaz lub zastraszenie,

— dziala w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

— ulega nalogom i namawia do tego innych,

— uzywa wulgarnego stownictwa.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

— ma 50 i wiecej godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych w jednym okresie,

— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla $érodowiska,

— bierze udzial w napadach, boéjkach, kradziezach,

— zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

— dewastuje mienie szkolne i spoleczne,

— stosuje szantaz ,wytludzanie, zastraszanie,

— dziala w nieformalnych grupach takich jak bandy mlodziezowe, gangi, sekty,

— pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,

— nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez Szkole $rodkéw zaradczych.
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§ 40. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli i uwzglednia starania ucznia oraz
wyraza uznanie dla osiagnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje sie przez:

1) ocene stlowng — odnoszenie sie do dzialan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sie;

2) ocene wspierajaca — odnoszenie sie do dzialan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocene ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie sie i prace
nad soba ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.
4. Oceny biezace s3 ustalane w skali 1 — 6. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach ,+” 1 ,,-”.

&

5. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczyciela zapisu ,-” w dzienniku lekcyjnym, co oznacza
nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowej formie sprawdzania wymagan edukacyjnych.
6. Osiggniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie w wybranych formach, spo$réd nastepujacych:

1) odpowiedz ustna — krotka, niezapowiedziana ustna forma sprawdzenia umozliwiajaca ocene
poziomu osiggnie¢ wiadomosci i umiejetnos$ci opanowanych przez ucznia uwzgledniajaca
zakres materialu nie wiecej niz trzy ostatnie lekcje;

2) kartkdwka — krotka, niezapowiedziana pisemna forma sprawdzenia umozliwiajaca ocene
poziomu osiagnie¢ wiadomos$ci i umiejetno$ci opanowanych przez ucznia uwzgledniajaca
zakres materialu nie wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne;

3) praca klasowa/sprawdzian — zapowiedziana obowigzkowa pisemna lub ustna forma
sprawdzenia umozliwiajagca ocene poziomu osiggnie¢ wiadomosci i umiejetnoSci
opanowanych przez ucznia uwzgledniajgca zakres materialu szerszy niz niezapowiedziana
kartkowka/odpowiedz ustna;

4) aktywno$¢ na zajeciach wychowania fizycznego — forma oceny wkladu, zaangazowania
i systematyczno$ci ucznia na zajeciach wychowania fizycznego;

5) projekt — dlugoterminowa forma sprawdzenia umozliwiajaca ocene poziomu osiagniec¢
wiadomo&ci i umiejetnos$ci opanowanych przez ucznia wykonywana w domu i na lekcji;

6) praca domowa — dodatkowa, nieobowiazkowa forma sprawdzenia umozliwiajaca ocene
poziomu osiggnie¢ wiadomos$ci i umiejetno$ci opanowanych przez ucznia wykonywana
w domu;

7) inne formy sprawdzenia umozliwiajace sprawdzenie poziomu osiagnie¢ wiedzy
i umiejetnosci, np. plakaty, prace plastyczne, wystawy, referaty, teczki tematyczne itp.

7. W ciggu tygodnia w danym oddziale moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy zapowiedziane prace

klasowe/sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jedna w ciggu dnia. Praca klasowa/sprawdzian

17



powinna by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz
poprzedzona zapowiedziang lekcja powtorzeniowa z podaniem zakresu materiatu.

8. W ciagu dnia w danym oddziale, moga by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy kartkowki.

9. Termin oddania prac klasowych/sprawdzianéw i kartkoéwek nie powinien przekracza¢ 10 dni
roboczych. Musza by¢ one ocenione, poprawione i omodwione przez nauczyciela w celu
poinformowania uczniéw o tym, co juz dobrze zostalo zrobione oraz wskazanie obszaru do poprawy.
10. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene z kazdej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci jeden raz,
o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej, na warunkach okreslonych przez nauczyciela w terminie do
dwoch tygodni od momentu wpisania oceny do dziennika, jednak nie p6zniej niz na trzy dni przed
plenarnym zabraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

11. Ocena z poprawy odnotowana jest w dzienniku w miejscu oceny poprawianej lub obok oceny
poprawione;.

12. Ocena poprawiana nie jest brana pod uwage przy klasyfikacji Sroédrocznej i rocznej ucznia
z danego przedmiotu edukacyjnego, chyba ze uczen uzyskal nizsza ocene z poprawy niz ocene, ktora
poprawial.

13. Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na poprawianie oceny przez ucznia, o ktérej mowa w ust. 10
w przypadku, gdy uczen notorycznie unika uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu
oraz uchyla sie od pisania prac klasowych/sprawdzianow i kartkéwek w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach.

14. Uczniowie uchylajacy sie od pisania prac klasowych/sprawdzianéw w terminach wyznaczonych
przez nauczyciela, musza napisa¢ zalegle formy sprawdzenia wiedzy na pierwszych kolejnych
zajeciach edukacyjnych, na ktérych sie pojawia.

15. Nauczyciel przed przeprowadzeniem okres$lonej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci tj.
pracy klasowej/sprawdzianu, kartkowki i innych form powinien przedstawi¢ uczniom cel wykonania
zadania oraz kryteria sprawdzenia dotyczace poszczego6lnych stopni.

16. Pierwszy dzien po feriach jest dniem bez ocen niedostatecznych.

17. Pierwsze dwa tygodnie wrze$nia dla uczniow klas pierwszych, sa bez ocen niedostatecznych.

18. Po chorobie dtuzszej niz tydzien, uczen nie bedzie pytany pierwszego dnia pobytu w szkole. Jesli
nieobecno$¢ spowodowala znaczne =zaleglo$ci w opanowaniu materialu nauczania, uczen
indywidualnie uzgadnia z nauczycielami przedmiot6w termin uzupekienia brakow.

19. Nauczyciel moze odpyta¢ ucznia po jego powrocie do szkoly po dluzszej nieobecnoéci niz tydzien
w sytuacji, gdy uczen nie usprawiedliwi swojej nieobecnoéci i/lub uchylal sie od chodzenia do szkoly.

20. Lekcje powtorzeniowe sa bez ocen niedostatecznych.

§ 41. 1. W ramach oceniania biezacego uczenn dokumentuje swoj proces uczenia sie.
2. Dokumentacja ta zawiera w szczegblno$ci odnotowane pracy z bledami i biezace informacje

dotyczace postepoéw w procesie uczenia sie.
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3. Szczegoblowy sposob tej dokumentacji okre$la nauczyciel we wspolpracy z uczniami na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 42. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie lub pisemnie zawsze
przy ustaleniu oceny. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno byé

sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w § 41,
muszg by¢ na biezaco oddawane uczniowi.

2. Za oddana uczniowi pisemna prace sprawdzong przez nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
odpowiada uczen.

3. Rodzic ma prawo do omoéwienia pisemnej pracy ucznia z nauczycielem w szkole, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela lub podczas konsultacji tylko wtedy, gdy bedzie posiadal pisemna
prace, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 44. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢é na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 11i 2, przekazuje sie podczas spotkan z rodzicami i/lub za pomoca

dziennika elektronicznego.

§ 45. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz §rédroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na dwa dni robocze przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie na dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 46. 1. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciaggu roku szkolnego na
zakonczenie pierwszego §rodrocza.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen zzaje¢ edukacyjnych
i drédrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja srédroczna pelni funkcje informacyjna dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Ustalenie érédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostalych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania

ocenianego ucznia.
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§ 47. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna i $rédroczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skali okre$lonej we wlasciwych przepisach.

§ 48. 1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia sie do efektow uczenia sie osiggnietych przez pozostalych ucznidow.
2. Ustalenie oceny Srédrocznej i rocznej zachowania nie ma wplywu na oceny $rédroczne i roczne

z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 44 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spehienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupelniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

3. Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktdrym mowa w ust. 2 w przypadku, gdy uczen notorycznie unikat uczeszczania na
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu oraz w przypadku nieuzasadnionego, notorycznego
uchylania sie od pisania prac klasowych/sprawdzianow w wyznaczonych przez nauczyciela

terminach.

§ 50. 1. Organizacja egzamin6éw poprawkowych, egzaminow klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow
wiedzy i umiejetno$ci przeprowadzonych w sytuacji, gdy roczna ocena klasyfikacyjna i/lub roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny s3 organizowane zgodnie z wlasciwymi przepisami.

2. Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnoéci, o ktérych
mowa w ust. 1 jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole, w terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 51 1. Uczniowie, ktorzy nie uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej moga zlozy¢ wniosek
do dyrektora szkoly o powtarzanie klasy.

2. Decyzje o udzieleniu zgody na powtarzanie klasy wydaje dyrektor szkoly.

3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do rady pedagogicznej w celu zaopiniowania wniosku ucznia,

o ktorym mowa w ust. 1. Opinia ta nie jest wigzaca.

§ 52. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio do ustalania konncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial XI

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 53. Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
¢) mozliwo$éc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na bledach;
g) brak obowiazkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji;
i) wspolpraca w zaufaniu i wspoélodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny

szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewziec, takze w obszarze zachowania (praca nad sob3);

3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemo6w i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly.

§ 54. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ pisemna skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscil sie dyrektor szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi do
organu prowadzacego szkole.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od
organu, organ moze wydhlizy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge
oraz podajac powdd wydhuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnic, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego

wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
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anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia

skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 55. Uczniowie s3a zobowiazani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci;

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

5) szanowaniaichronienia mienia szkoly, dbania o estetyke i tad w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoly;

6) przestrzegania wlasciwego uzywania szkolnego sprzetu i pomocy dydaktycznych;

7) systematycznego usprawiedliwiania wszystkich nieobecno$ci w formie pisemnej;

8) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych (takze jako kalkulatora) oraz
innych urzadzen elektronicznych w czasie lekeji bez zgody nauczyciela (szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zgubienie rzeczy);

9) dbania o schludny strdj i wyglad;

10) przestrzegania regulaminu klas wojskowych - w przypadku uczniow oddzialow
przygotowania wojskowego;

11) posiadania waznego ubezpieczenia NWW;

12) terminowego dokonywania oplat ustalonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja sie zajecia.

4. JeSli uczen samowolnie opusci zajecia lekcyjne, woéwczas nauczyciel odnotowuje ten fakt

w dzienniku poprzez wpisanie nieobecnosci i wpisaniu uwagi.

§ 57. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniow
i uczniowie peloletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sklada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez przestanie wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy lub poprzez

modul usprawiedliwienia.
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4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ date, wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz ewentualne wskazanie powodu kazdej nieobecno$ci.
Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowiacych
powod nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczego6lnoSci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecno$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po terminie, o ktérym mowa
wust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecno$¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy skarga
do dyrektora szkoly, ktéra powinna zosta¢ zlozona w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac

wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 58. 1. Uczen moze zostaé zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czedci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 57 ust. 2, 3, 4, 617, z tym ze
wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej wobec wychowawcy klasy lub w sytuacji jego
nieobecno$ci takze wobec nauczyciela, ktérego dotyczy zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych lub
ostatecznie dyrektora szkoly.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione przez wychowawce.

3. Uczen, w tym uczen peklnoletni, ktéry samowolnie opuscil cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosSci usprawiedliwienia

nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 59. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoly okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3a obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zbyt kusego, w tym ze zbyt glebokimi dekoltami
i zbyt kréotkimi spddniczkami, zawierajacego elementy nawolujace do nienawiSci, propagujace
uzywki, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja stréj sportowy oraz obuwie sportowe na

zmiane ustalone przez nauczyciela wychowania fizycznego.
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§ 60. 1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
okre$lonych w niniejszym paragrafie oraz odrebnym regulaminem korzystania z telefon6w na terenie
szkoly.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzystac z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywa¢ sie z poszanowaniem zasad wspdlzycia spotecznego, w tym w szczegoblno$ci prawa

do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakl6conego przebywania na terenie szkoly.

§ 61. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych ucznidéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

4. Zabronione jest przyprowadzania na teren szkoly oséb postronnych niebedacych czlonkami

spolecznosci szkolnej.

§ 62. 1. Uczniowie s zobowigzani do wlasciwego uzytkowania wyposazenia mienia szkoly.
2. Za materialne szkody, zniszczenia i dewastacje wyrzadzone przez ucznia, odpowiedzialnos¢

finansowa ponosza rodzice lub uczniowie pelnoletni.

§ 63. 1. Za nieprzestrzeganie zapisoOw niniejszego statutu, w tym lekcewazenie nauki i innych
obowigzkow, za postepowanie wywierajagce negatywny wplyw na innych uczniow,
nieusprawiedliwione nieobecno$ci oraz nieprzestrzeganie regulaminu klas wojskowych uczen moze
by¢ ukarany:

1) uwaga nauczyciela;

2) upomnieniem wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana dyrektora;

5) nagang dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoly;

6) skresleniem z listy uczniow szkoly;

7) relegowaniem z klasy wojskowe;.
2. Okresla sie minimalng ilo§¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w jednym $rodroczu
nauki, ktéra powoduje nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy — 10 godzin;

24



2)
3)
4)

nagana wychowawcy (poinformowanie rodzicow) — 25 godzin;
nagana dyrektora (poinformowanie lub wezwanie rodzicéw do szkoly) — 32 godziny;
nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia (poinformowanie lub wezwanie rodzicéw do

szkoly) — 50 godzin.

3. Poczawszy od upomnienia wychowawcy obowigzuje gradacja kar statutowych. Uczen, ktory

w danym $rédroczu otrzyma kare wyzszego rzedu, nie moze juz otrzymac kary nizszego rzedu. Za

kazde kolejne wykroczenie uczen moze otrzymac kolejng kare wyzszego rzedu zgodnie z zapisem

w ust. 1.

4. Rodzice zostaja poinformowani o uzyskaniu kar statutowych poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku nagany wychowawcy, nagany dyrektora oraz nagany dyrektora z ostrzezeniem

wydalenia ze szkoly wychowawca klasy ma obowiazek poinformowaé o tym fakcie rodzica ucznia

w formie ustnej lub pisemnej lub wezwaé rodzica do szkoly. O skredleniu ucznia z listy uczniow rodzic

zostaje poinformowany pisemnie przez dyrektora szkoly.

5. Uczen moze zostaé skre$lony z listy uczniow w przypadku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia niepelnoletniego;
popelienia umysSlnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoélzycia spolecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznoscei szkolnej — jesli wezedniej
zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

notoryczne nieusprawiedliwione opuszczanie zajec lekcyjnych,

uzywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na terenie szkoly
i w jej obrebie, a takze rozprowadzanie i posiadanie Srodkéw psychoaktywnych,

czyny chuliganskie o wysokiej szkodliwos$ci, zagrazajace zyciu lub zdrowiu uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow i pracownikéw
szkoly,

naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoly,

dopuszczanie sie kradziezy,

10) umyslne zniszczenia mienia szkoly,

11) falszowanie dokumentow;

12) naruszanie dobrego mienia szkoly;

13) dyscyplinarnego usuniecia z zakladu, gdzie odbywa zajecia praktyczne lub praktyke

zawodowa;

14) zalegania z oplatami wynikajacymi z cennika oplat ustalonego przez organ prowadzacy

szkole, zwigzanymi z ksztalceniem pomimo pisemnego wezwania do zaplaty z wyznaczeniem

terminu na zaplate zaleglo$ci nie krotszego niz 14 dni;
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15) gdy warunki osobiste ucznia uniemozliwiaja lub istotnie utrudniaja szkole podjecie lub
kontynuowanie pracy z uczniem lub realizowanie wobec tego ucznia zadan szkoly;

16) gdy szkola nie posiada zasoboéw i mozliwo$ci organizacyjnych umozliwiajacych realizacje
zapisObw orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i/lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania i/lub opinii o zindywidualizowanej Sciezce ksztalcenia;

17) w razie odmowy ze strony ucznia lub jego rodzicow wspolpracy przy realizacji pedagogicznych
i wychowawczych zadan szkoly.

6. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoly.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 — 13 skreslenie ucznia nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8. W szczegblnych przypadkach, zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniow
i pracownikéw szkoly dyrektor szkoly moze skredli¢ ucznia z listy ucznidbw w trybie
natychmiastowym.

9. Dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej moze przenie$¢ ucznia z klasy wojskowej do
klasy cywilnej za:

1) notoryczne nieprzestrzeganie regulaminu klas wojskowych,

2) notoryczne uchylanie sie od uczestnictwa w obowiazkowych zajeciach wojskowych, w tym na
zajeciach praktycznych na poligonie oraz na obozie sprawno$ciowym.

10. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje odwolanie do organu prowadzacego.

11. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, 5, 6, 7 oraz ust. 5 uczniowi przystuguje odwolanie do organu
prowadzacego szkole w terminie 14 dni. Organ prowadzacy szkole rozpatruje odwolanie w terminie
21 dni. Decyzja organu prowadzacego szkoly jest ostateczna.

12. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 uczniowi przystuguje odwolanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly

jest ostateczna.

§ 64. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie sie ze swoich obowiazkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegolnoSci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwala nauczyciela;

2) wyro6znienia lub pochwaly wychowawecy klasy;

3) wyrdznienia lub pochwaly dyrektora szkoly;

4) wyrdznienia lub pochwaly dyrektora szkoly udzielone przed cala spolecznos$cia szkoly;

5) list gratulacyjny dyrektora szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoly;

6) list gratulacyjny wychowawcy klasy — przyznawany przez wychowawce klasy;

7) nagrody rzeczowe;

8) nagrody finansowe (stypendia).

26



3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2, uczniowi przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XTI

Ceremonial i sztandar

§ 65. 1. Szkola posiada sztandar szkoly oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego sg nastepujace:
1) szkola posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny;
2) ceremonial szkolny stanowi integralng czeS¢ z przyjeta tradycja szkolna oraz

harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych;

Rozdzial XIIT

Przepisy koncowe

§ 66. 1. Szkola uzywa pieczeci:
Centrum Ksztalcenia ,Nauka” sp. z o0.0.
Technikum Zawodowe
64-920 Pila
ul. Warsztatowa 6
2. Na pieczeciach urzedowych obok nazwy szkoly podaje sie nazwe organu prowadzacego.
3. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Tablica i stempel szkoly zawiera nazwe organu prowadzacego szkole oraz nazwe szkoly.
5. Na $§wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje sie nazwe

szkoly.

§ 67. 1. Zmiany w statucie, jak tez decyzje o likwidacji szkoly nalezg do kompetencji organu
prowadzgcego szkole.

2. Kazdorazowo po dokonaniu zmiany w statucie szkoly organ prowadzacy szkole uchyla stary statut
i uchwala nowy.

3. Organ prowadzacy szkole moze wnioskowaé do rady pedagogicznej o zaopiniowanie zmian

w statucie. Opinia ta nie jest wigzaca.

§ 68. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoly organ prowadzacy szkote zobowigzany jest zawiadomié
uczniow, Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty oraz gmine, na ktorej terenie znajduje sie szkola —
najpozniej na 6 miesiecy przed likwidacjg, ktéra moze mie¢ miejsce wylacznie z koncem roku

szkolnego.

§ 69. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, w tym wynikajace z dzialalno$ci
o$wiatowej okreslaja odrebne przepisy, ktére normuje organ prowadzacy szkole uwzgledniaja m.in.:

1) wydatki biezace jak i przyszle,
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2) wydatki zwigzane z ubezpieczeniem majatku trwalego i obrotowego spo6iki;

3) wydatki zwigzane z cigglym informowaniem otoczenia szkoly o jej ofercie edukacyjne;.

§ 70. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoSci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 71. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
§ 72. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.

§ 73. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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