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Standardy Ochrony Matoletnich to zestaw procedur i zasad majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w szkole. Zostaty opracowane, aby zapobiega¢ naduzyciom i stworzy¢
bezpieczne §rodowisko poprzez okreslenie zasad postgpowania, wymogoéw dla personelu oraz pro-
cedur reagowania w sytuacjach zagrozenia.

Pracownicy Centrum Ksztatcenia ,,Nauka” Sp. z o0.0. dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych, swoich kompetencji oraz zgodnie z przyjetymi Standardami
Ochrony Maloletnich, zwanych dalej Standardami.

Prawa stanowigce o ochronie dzieci to:
1. Konstytucja RP
2. Konwencja o Prawach Dziecka
3. Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka
4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.535); Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks

Rodzinny 1 Opiekunczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia ,,Nauka” Sp. z 0.0. w Pile wprowadza do rea-
lizacji ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktérych podstawowym ce-
lem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzgled-
nianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:
a. Zasady tworzenia bezpiecznego srodowiska dla matoletnich.
b. Procedury zglaszania podejrzen o przemoc oraz procedury postgpowania w przypadku
krzywdzenia matoletniego.
c. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
d. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z uczniami.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione

catemu personelowi.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow.

Za pracownikéw oraz personel szkoty kazdorazowo uznaje si¢ osoby zatrudnione
na umowe¢ o pracg¢/umowe cywilnoprawng lub wykonujace zadania zlecone na terenie
szkoly na mocy odrebnych przepisoéw.

Matoletni — to osoba, ktéra nie ukonczyta 18 r. z. 1 podlega ochronie prawne;.

Ochrona matoletnich — to zespdt dziatan podejmowanych w celu zapobiegania krzywdze-
niu dzieci, ich zaniedbywaniu, przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz wykorzy-
stywaniu ekonomicznemu.

Procedury interwencji — zasady postgpowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia
przemocy wobec dziecka, obejmujacy obowigzek zgloszenia sprawy odpowiednim shuz-
bom.

Zasada ograniczonego zaufania — konieczno$¢ stosowania procedur, ktére minimalizujg ry-
zyko naduzy¢ 1 zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo w szkole. Opiera si¢ na zalozeniu, ze
kazda osoba majgca kontakt z matoletnimi powinna zosta¢ odpowiednio zweryfikowana.
Zespot Problemowo-Zadaniowy, dziatajacy w szkole, realizujacy zatozenia Standardow
Ochrony Matoletnich, to zespdt powotany przez dyrektora szkoly; w jego sktad wchodza:
dyrektor, pedagodzy, psycholog.

Przemoc — kazde dziatanie lub zaniechanie ze strony dorostych, opiekunow lub réwiesni-
kéw, ktore powoduje u matoletniego cierpienie fizyczne i/lub psychiczne.

Wyrdznia si¢ nastgpujace wymiary przemocy:

a. przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec ucznia, ktore powoduje
urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.,

b. przemoc psychiczna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana
jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mito-
$ci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wy-
magania w stosunku do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia itp.,

c. przemoc ekonomiczna — §wiadome ograniczanie dziecku dostgpu do podstawo-
wych srodkéw do zycia lub wykorzystywanie go do celow finansowych,

d. przemoc seksualna — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem matoletniego, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm
lub $wiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktéw plciowych, zmuszanie do ogla-
dania pornografii, dotykanie miejsc intymnych ucznia lub zach¢canie do dotykania

sprawcy, a takze rozne formy stosunku seksualnego,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

e. zaniedbanie — oznacza brak odpowiedniej troski, uwagi lub dbatosci
o maloletniego.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidow w Internecie — administrator siecitele-
informatycznej, to wyznaczony ze stanowiska przez dyrektora szkoty pracownik, spra-
wujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie instytucji oraz nad
ich bezpieczenstwem w sieci.
Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje ucznia.
Pracownika szkoly — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracow-
nika pedagogicznego i1 niepedagogicznego zatrudnionego w szkole.
Wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono bezpo-
srednig opieke nad oddzialem.
Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych/faktycznych opiekunéow
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty.
Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Dobrostan matoletniego — ogoélny stan fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
1 psychicznego zdrowia dziecka, ktére pozwala mu na harmonijny rozwoj i osigganie pet-

nego potencjatu.



Rozdzial 11

Postanowienia ogolne.

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a. zwrocenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow 1 podmiotéw wspodtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b. okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych

na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-

padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ry-
zyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoly, a takze uczniowie i ich ro-
dzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monito-
rowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie zapi-

sow Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgtoszen.

Rozdzial 111

Zasady tworzenia bezpiecznego Srodowiska dla maloletnich.

1. Bezpieczne $rodowisko szkolne to przestrzen, w ktdrej uczniowie czujg si¢ chronieni,
szanowani 1 wspierani. Obejmuje zaréwno aspekty fizyczne jak i psychiczne a takze
skuteczne procedury reagowania na zagrozenie.

2. Bezpieczenstwo zapewniane jest poprzez:

a. odpowiednio przygotowang infrastrukture poprzez regularne kontrole stanu
budynkow, eliminacj¢ ewentualnych zagrozen, wlasciwe oznaczanie drég
ewakuacyjnych,

b. opieke nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

c. szkolenia spotecznosci szkolnej z zakresu ewakuacji i pierwszej pomocy.



1.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniami,

w tym zachowania niedozwolone.

Pracownik szkoly nie ma prawa stosowa¢ wobec ucznia jakichkolwiek form

krzywdzenia.

Zachowania niedozwolone wobec uczniow obejmuja wszelkie dziatania, ktore naruszaja

ich prawa, godno$¢ oraz bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

Przyktady niedozwolonych zachowan wobec uczniow:

a. przemoc fizyczna,

b. przemoc psychiczna (np. ponizanie, o§mieszanie, stosowanie grozb, zastraszanie),

c. dyskryminacja i nierowne traktowanie (np. faworyzowanie niektorych uczniow, wy-
kluczanie),

d. znecanie si¢ emocjonalne (np. ignorowanie ucznia, szydzenie, upokarzanie, publiczne
karcenie),

e. nadmierny stres i presja,

f. nieprzestrzeganie granic prywatnosci,

g. zaniedbanie pedagogiczne (np. ignorowanie problemdéw ucznia, brak wsparcia
W nauce, nieinterweniowanie w przypadkach przemocy réwiesniczej),

h. molestowanie i naduzycia seksualne,

1. nadmierne stosowanie kar,

j.  wymuszanie okreslonych zachowan.

W sytuacjach ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzjg itp. pracownik szkoty:

a. ma prawo/obowigzek odsuna¢ ucznia od zrodet zagrozenia,

b. ma obowigzek wyprowadzi¢ ucznia w miejsce bezpieczne,

c. Wwsytuacji ratowania zdrowia 1 Zycia ucznia ma obowigzek udzielenia uczniowi pierw-
$Zej pomocy.

W kazdej sytuacji pracownik szkoty rzetelnie realizuje swoje obowiazki sluzbowe,

w tym pelni dyzury miedzylekcyjne.

Pracownik szkolty ma obowigzek zwracania si¢ do ucznia po imieniu, badz nazwisku.

Nie powinien w zadnym wypadku traktowa¢ ucznia bezprzedmiotowo, np. uzywajac za-

miast imienia i nazwiska numeru z dziennika lekcyjnego.

Pracownik szkoty jest zobowigzany do réwnego i sprawiedliwego traktowania uczniéw.

Pracownik szkoty nie moze w celach prywatnych kontaktowaé si¢ z uczniem

w szczegblnosci bez wiedzy i1 zgody rodzica dziecka osobiscie, za pomocg telefonu,
7



poczty elektronicznej, portali spoteczno$ciach.

8. Pracownik szkoly nie powinien ujawnia¢ swojego prywatnego numeru telefonu, adresu

prywatnej poczty elektronicznej, adresu zamieszkania wyjatek moga stanowi¢ kontakty

z rodzicami.

9. Pracownik szkoty ma obowigzek chroni¢ dane osobowe ucznidw, w szczegolnosci ich

adresy zamieszkania, adresy poczty elektronicznej, numery telefonow.

10. W celu realizacji zadan statutowych szkoty preferowany kanal komunikacji z uczniami

jest

dziennik elektroniczny oraz platforma MS Teams.

11. Za zgoda rodzicéw wychowawcy klas oraz opiekunowie grup wycieczkowych moga two-

rzy¢ grupy na komunikatorach spotecznosciowych. W takiej sytuacji dyrektor lub inny

pracownik szkoty moze zosta¢ podtaczony do grupy, ktora stworzyt wychowawca/opie-

kun.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

1. Bezpieczne relacje migdzy matoletnimi powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku,

empatii oraz przestrzeganiu granic osobistych.

2. Bezpieczne zasady relacji migdzy matoletnimi opierajg si¢ na:

a.
b.
C.
d.

€.

szacunku i akceptacji,

poszanowaniu granic osobistych,
braku przemocy i agresji,

bezpiecznym zachowaniu w Internecie,

reagowaniu na nieodpowiednie zachowania, w tym informowanie o nich dorostych.

3. Do zachowan niedozwolonych mi¢dzy malolenimi naleza:

a.

przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, kopanie, duszenie, niszczenie rzeczy
nalezacych do innej osoby),

przemoc psychiczna i emocjonalna (np. wy$miewanie, ponizanie, obrazanie,
publiczne zawstydzanie, o$mieszanie, szantazowanie i grozenie, celowe ignorowanie
1 wykluczanie z grupy),

cyberprzemoc/przemoc w Internecie (np. hejtowanie, obrazanie w komentarzach
1 wiadomosciach, rozsytanie kompromitujacych zdje¢ lub filmow bez zgody,
tworzenie fatszywych profili w celu o$mieszenia kogo$, nagrywanie i udost¢pnianie

aktow przemocy),



d. wymuszanie i zastraszanie (np. zmuszanie do oddania pieni¢dzy, jedzenia, rzeczy
osobistych; przymuszanie do wykonywania upokarzajacych czynnosci, grozby
fizyczne),

e. naduzycia seksualne (np. dotykanie wbrew woli drugiej osoby, wysylanie lub
wymuszanie intymnych zdjec itp.),

f. zmuszanie do niebezpiecznych zachowan (np. namawianie do samookaleczania lub

niebezpiecznych wyzwan, zachecanie do uzywania substancji psychoaktywnych).

Rozdzial VI
Procedury zglaszania podejrzen o przemoc i zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji o tym, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuje swoje spostrze-
zenia wraz z notatka stuzbowa psychologowi szkolnemu.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matolet-
niemu i udzielenie mu wsparcia jest psycholog szkolny lub inny cztonek Zespotu Proble-
mowo-Zadaniowego.

3. Psycholog odpowiada za uznanie zasadno$ci danego zgloszenia i wypetnia Karte Zglosze-
nia zgodnie z zatgcznikiem 1.

4. Sytuacja jest omawiana na spotkaniu przez Zespoét Problemowo-Zadaniowy,
a z posiedzenia sporzadzany jest protokot.

5. Podczas posiedzenia Zespotu Problemowo-Zadaniowego sporzadzany jest plan wsparcia
zgodnie z zatgcznikiem 2 (Karta - plan wsparcia).

6. W pracach Zespotu moze uczestniczy¢ wychowawca.

7. Plan wsparcia uwzglednia:

a. dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwo,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa do organow $cigania,

b. formy wsparcia oferowane przez szkote,

c. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-
trzeba.

8. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom przez psychologa lub innego cztonka Zespotu

Problemowo-Zadaniowego podczas spotkania.



9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia o przemoc psycholog szkolny wszczyna obowigzu-
jaca w szkole procedure ,,Niebieskiej Karty" (wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta -
A").

8. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu ustania potrzeby wsparcia.

9. Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji (Karty zgloszen
oraz Karty - plan wsparcia), ktérych wzory stanowig zatacznik nr 1 i zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

10. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobo-
wigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-

kazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial VII
Sposob dokumentowania dzialan i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Kazde zgloszenie lub ujawniony incydent jest szczegdétowo udokumentowany przez psy-
chologa szkonego.

2. Dokument, o ktorym jest mowa w ust. 1 zawiera date, godzine i miejsce zdarzenia, dane
zglaszajacego, dane dziecka, opis sytuacji, podjete dzialania, podpis osoby sporzadzajace;j
dokument, czyli psychologa szkolnego. Opis jest obiektywny, pozbawiony subiektywnych
ocen.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale jest przechowywana w bezpiecz-
nym miejscu, w szafie zamykanej na klucz w gabinecie psychologa, a dostep do niej maja
tylko upowaznione osoby tj. psycholog szkolny, dyrekcja i pedagog szkolny.

4. Czas przechowywania dokumentow jest zgodny z ustawg o ochronie danych osobowych
1 RODO.

5. Dokumentacja tj. karta zgloszenia i karta — plan wsparcia, sporzadzane sg w wersji papie-

rowe;j.

10



Rozdzial VIII

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub po-

siadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez dorostego.

a.

Osoba, ktora powzieta informacje o tym, ze matoletni moze by¢ krzywdzony, spo-
rzadza notatk¢ stuzbowa 1 powiadamia psychologa szkolnego o zachowaniach
1 wypowiedziach matoletniego wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia.

Jesli zdarzenie wskazuje na zagrozenie dla dobra matoletniego, psycholog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, niezwtocznie powiadamia odpowiednie insty-
tucje: sad rodzinny — jesli istnieje potrzeba interwencji w zakresie wladzy rodziciel-
skiej; Osrodek Pomocy Spolecznej —jesli dziecko wymaga wsparcia socjalnego; Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — w sprawach dotyczacych pieczy zastgpcze;j;
Policje — jesli doszto do przestgpstwa.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia o przemoc psycholog szkolny wszczyna dzia-
tania zgodnie z procedura ,,Niebieskiej Karty".

Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu $cigania lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 utraty dowodow przestepstwa, jesli miato ono miejsce na terenie placowki.
Zesp6t Problemowo-Zadaniowy analizuje sytuacj¢ i w przypadku uzasadnionego po-
dejrzenia o krzywdzenie matoletniego podejmuje dziatania zgodnie z procedurg

okreslong w rozdziale V1.

2. Procedura postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej.

a.

W sytuacji, gdy pracownik otrzymuje informacje o krzywdzeniu matoletniego, jest
tego $wiadkiem lub ma podejrzenia co do tego zdarzenia, ma obowigzek podjac na-
stepujace kroki:

Wezwac pogotowie ratunkowe w przypadku powaznych obrazen ciata lub skonsul-
towac si¢ z pielegniarka, jesli uszkodzenia nie wymagaja natychmiastowej interwen-
cji pogotowia, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Powiadomi¢ dyrektora szkotly 1 psychologa szkolnego o zdarzeniu lub o wtasnych
podejrzeniach dotyczacych krzywdzenia matoletniego.

Sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, zwlaszcza przyczyny podejrzenia
krzywdzenia matoletniego 1 wraz z dostepnymi materiatami przekazac psychologowi
szkolnemu.
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b. Psycholog szkolny analizuje sytuacj¢ 1 w przypadku uzasadnionego podejrzenia

o krzywdzenie matoletniego podejmuje dziatania zgodnie z procedurg okreslona

w rozdziale V1.

3. Procedura postepowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy.

a.

W przypadku, gdy pracownik otrzymuje informacje o krzywdzeniu matoletniego

za posrednictwem Internetu lub w innej formie sporzadza notatke stuzbowa

i informuje o tym fakcie psychologa szkolnego.

Psycholog uznaje zasadno$ci danego zgloszenia i postepuje zgodnie z procedurg

okreslong w rozdziale V1.

Psycholog informuje o tym zdarzeniu dyrektora szkoty oraz osobe odpowiedzialng

za bezpieczenstwo sieci teleinformatycznej w szkole.

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo szkolnej sieci teleinformatycznej — admi-

nistrator systemu informatycznego ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac

probe ustalenia sprawcy, a takze w ramach mozliwosci zabezpiecza dowody w po-

staci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych

itp. Zebrane materialy przekazywane sg psychologowi szkolnemu.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo szkolnej sieci teleinformatyczne konfi-

guruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasci-

wych tresci.

O zdarzeniu psycholog szkolny lub informuje rodzicow matoletniego.

Podczas spotkania rodzice zostaja poinformowani o mozliwosci podjecia samo-

dzielnych dziatan w celu usunigcia nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdza-

cych materiatéw z Internetu poprzez:

— wspolprace z zespotem Dyzurnet.pl — ekspertami Naukowej i Akademickiej
Sieci Komputerowej — Panstwowy Instytut Badawczy,

— samodzielnie, przez odpowiedni formularz na stronie serwisu, w ktérym zna-
lazty si¢ takie materiaty,

— dodatkowego wsparcia moze udzieli¢ telefon zaufania: dla dzieci i mtodziezy—
116 111, dla rodzicéw i nauczycieli — 800 100 100,

— podobne materialy moga by¢ rowniez widoczne w wynikach wyszukiwarek
internetowych, na przyktad Google, w takim przypadku mozna skorzystac¢

z prawa do bycia zapomnianym, ktore wynika z unijnego rozporzadzenia.
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Rozdzial IX

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

a.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zar6wno persone-
lowi, jak 1 matoletnim w czasie zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie spraw-
coOw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standar-
dach bezpieczenstwa.

Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bez-
piecznego korzystania z Internetu, w szczegdlnosci przy komputerach, z ktérych
mozliwe jest korzystanie bez nadzoru pracownika.

W placoéwce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci - ad-
ministrator systemu informatycznego.

Na terenie placowki dostep matoletniego do sieci Internet na urzadzeniach kompu-
terowych jest mozliwy pod nadzorem pracownika w warunkach realizowanych za-
jec.

Ponadto kazdy uczen ma mozliwo$¢ dostepu do zabezpieczonej hastem szkolnej
sieci WiFi z dostepem do Internetu za posrednictwem swojego urzadzenia mobil-
nego i/lub urzadzenia komputerowego.

Opiekunowie szkolnych pracowni komputerowych na biezaco sprawdzaja, czy na

komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

2. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Inter-

net oraz utrwalonymi w innej formie:

a.

d.

Opiekun szkolnej pracowni komputerowej, ktory pozyskal informacje
o niebezpiecznych tresciach znajdujacych si¢ na komputerze szkolnym, ustala
ktory uczen korzystal ze wskazanego urzadzenia komputerowego.

Informacje o znalezieniu w komputerze niebezpiecznych tresci i ustaleniu kto ko-
rzystat z komputera, opiekun szkolnej pracowni przekazuje psychologowi szkol-
nemu.

Psycholog szkolny w obecnosci wychowawcy klasy oraz opiekuna pracowni kom-
puterowej przeprowadza rozmow¢ z uczniem.

Wyznaczone osoby rozmawiajg z uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze ma-
toletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale VI niniejszego
dokumentu.

O zdarzeniu wychowawca informuje rodzicow matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo szkolnej sieci teleinformatyczne konfi-
guruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasci-

wych tresci.

3. Ochrona wizerunku matoletniego w szkole.

a.

W ramach ochrony wizerunku matoletniego w szkole pozyskiwane sg pisemne
zgody rodzicéw i1 ucznidw na publikacj¢ wizerunku ucznidéw na potrzeby doku-
mentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke.
Zasady przechowywania i publikacji regulujg przepisy RODO.
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem maloletnich
na nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych za wyjatkiem wydarzen szkolnych
1 klasowych.

Rozdzial X

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

1. Celem upowszechniania Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolnej pelnej wiedzy o obowigzujacych zasadach ochrony

uczniéw przed przemocy, zaniedbaniem i innymi zagrozeniami. Standardy majg by¢

ogolnodostepne, zrozumiale 1 mozliwe do wdrozenia w codziennej pracy szkoty.

2. Formami upowszechniania Standardow w szkole sa:

a.

publikacja na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym (w pli-
kach szkoty),

udostepnienie papierowej wersji w gabinetach dyrektora szkoty 1 psychologa
szkolnego,

omawianie na zebraniach z rodzicami, na poczatku roku szkolnego oraz przestanie
ich rodzicom za posrednictwem wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,
omawianie z maloletnimi uczniami na pierwszych lekcjach wychowawczych
w roku szkolnym,

szkolenia pracownikow w zakresie stosowania Standardow w praktyce,
publikacja wersji skroconej dla matoletnich na stronie internetowej szkoty oraz

poprzez wystanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

3. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw sg zapoznawani z nimi podczas
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10.

zebrania nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Potwierdzeniem jest podpisana lista obecnosci.
Potwierdzeniem zapoznania matoletnich ze Standardami jest lista obecnos$ci na zajgciach
lekcyjnych i/lub odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzeniem zapoznania rodzicoOw ze Standardami jest lista obecnos$ci na zebraniach
z rodzicami i/lub odczytanie wiadomosci w dzienniku lekcyjnym.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja regularnej ewaluacji w celu dostosowania ich
do aktualnych potrzeb i wyzwan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w szkole.
Ewaluacja przeprowadzana jest raz w roku przez Zespot Problemowo-Zadaniowy po-
przez badania ankietowe obejmujace organy szkoty i analiz¢ aktualnych przepisow praw-
nych, a takze zalecen instytucji zajmujacych si¢ ochrong matoletnich.

Whioski z ewaluacji sg dokumentowane 1 prezentowane dyrekcji 1 na radzie pedagogicz-
nej.

W przypadku potrzeby wprowadzenia zmian w Standardach sg one zatwierdzane przez
dyrektora szkoly i wprowadzane do stosowania w kolejnym roku szkolnym.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
pracownikom, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-

wania.

Rozdzial XI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywa-
jaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, w tym zasadg ograniczonego zaufania,
a pracodawca dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Odbywa si¢ poprzez:

a. Weryfikacj¢ tozsamosci i1 kwalifikacji kandydata polegajacej na potwierdzeniu
tozsamosci poprzez okazanie dowodu osobistego lub paszportu oraz sprawdzenie
wymaganych kwalifikacji zawodowych 1 dokumentow potwierdzajagcych wy-
ksztatcenia.

b. Weryfikacje przesztosci kandydata pod katem pracy z dzie¢mi, polegajacej na oka-
zaniu zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Ponadto
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograni-
czonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkoéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci sek-

sualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
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o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydru-
kiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata. Ponadto kandydat sprawdzany jest
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych na podstawie art. 85y ust.1
Karta Nauczyciela.

c. Sprawdzenie referencji od poprzednich pracodawcow.

2. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej pod katem etyki 1 bezpieczenstwa matoletnich.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie pracodawca postepuje zgodnie
z zapisami art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

4. Dyrektor placowki jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich. Ma mozliwo$¢ upowaznienia wybranej osoby do pro-
wadzenia tego przygotowania.

5. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej] mowa powyzej musi posiada¢ co najmniej
10 lat doswiadczenia w pracy z matoletnimi w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub po-
mocy spolecznej, a takze wiedzg potrzebng do prowadzenia szkolen pracownikéw pla-
cowki.

6. Organizuje si¢ szkolenia, o ktérych mowa powyzej wedlug terminu wyznaczonego przez
dyrektora.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce zapoznajg si¢ ze standardami w pierwszym ty-
godniu pracy sktadajac oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matolet-
nich.

8. Dokumentacjg potwierdzajaca szkolenie jest lista obecnosci z podpisem pracownika.

Rozdzial XII
Sposoby dokumentowania dzialan w ramach przygotowania szkoly do stosowania Standar-

dow Ochrony Maloletnich.

1. Osoba odpowiedzialna, czyli psycholog szkolny prowadzi i archiwizuje nastepujace
dokumenty:
a. opracowane 1 zatwierdzone przez dyrektora Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace w szkole,
b. protokotly ze spotkan Zespotu Problemowo-Zadaniowego,

c. karty zgloszen wraz z pozostata dokumentacjg (np. notatkami stuzbowymi),
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d. karty — Plany Wsparcia,
e. rejestr szkolen i dziatan edukacyjnych,

f. sprawozdania z realizacji obowigzujacych w szkole Standardéw.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie dokumentu w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej szkotly

1 w wersji drukowanej w gabinetach psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
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Zalaczniki.

Zatacznik nr 1 - Karta zdarzen/zgloszen krzywdzenia matoletniego

Karta zdarzen/zgloszen krzywdzenia maloletniego

Dane matoletniego ucznia

Dane osoby zgtaszajacej

Data zgloszenia/podjete;j
interwencji

Opis zdarzenia

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujacej przemoc

Podjete dziatania

Dodatkowe informacje

Zatacznik nr 2 - Karta — plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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Karta — Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Dane matoletniego ucznia

Data sporzadzenia planu
wsparcia

Powdd, dla ktorego plan
wsparcia zostat opraco-
wany

Diagnoza sytuacji matolet-
niego po ujawnieniu
krzywdzenia

Cel wsparcia maloletniego

Zakres, forma i metody
wsparcia krzywdzonego
dziecka

Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:
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